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 شرکت، نام، موضوع، مدت، تابعیت و مرکز اصلی شرکت بخش اول: تشکیل  

 نام و نوع شرکت   - 1ماده 

، شرکت نامیده  که در این اساسنامه از این پس)سهامی عام(   آگاهبیمه زندگی  نام شرکت عبارتست از شرکت  

 شود.می 

 موضوع فعالیت شرکت  - 2ماده 

 موضوع فعالیت شرکت عبارت است از:

اي بر اساس پروانه فعالیت صادره از سوي بیمه مرکزي ج.ا.ایران و ضوابطی که  عملیات بیمهانجام  - 1-2

 بیمه مرکزي ج.ا.ایران اعلام می کند. 

در رابطه با بیمه نامه هاي صادره در    از داخل یا خارج از کشور  اتكایىهاي  تحصیل پوشش بیمه  -2-2

 . چارچوب ضوابط بیمه مرکزي ج.ا.ایران

فنی و قانونی در چارچوب ضوابط مصوب  هاي  گذاري از محل سرمایه، ذخایر و اندوختهسرمایه  - 3-2

 . بیمهشورایعالی

 . صلاحیمراجع ذ د ییانتشار اوراق بهادار با تأ  - 4-2

ایران تعیین و ابلاغ  مرکزي ج.ا.ریسك در چارچوب ضوابطی است که بیمه  نگهداري  و    میزان پذیرش   :تبصره

     نماید.می

 مدت شرکت - 3ماده 

       فعالیت شرکت از تاریخ تأسیس به مدت نامحدود خواهد بود.

 تابعیت و مرکز اصلی شرکت  – 4ماده 

است. انتقال مرکز اصلی شرکت به    تهران تابعیت شرکت ایرانی و غیر قابل تغییر است. مرکز اصلی شرکت شهر  

ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار و تصویب  هر شهر دیگر در داخل کشور منوط به موافقت بیمه مرکزي  

مدیره و با  باشد، لیكن تعیین و تغییر نشانی در همان شهر، بنا به تصویب هیئتالعاده می مجمع عمومی فوق 

 اطلاع بیمه مرکزي ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار صورت خواهد گرفت.  

ع در داخل با اطلاع و در خارج از کشور، پس از اخذ موافقت بیمه  تواند در هر موق مدیره شرکت می   هیئت

 مرکزي ج.ا.ایران شعبه یا نمایندگی دایر یا منحل نماید. 

 

 بخش دوم: سرمایه و سهام

 میزان سرمایه و تعداد سهام  – 5ماده 

مبلغ   شرکت  )معادل  2،400،000،000،000سرمایه  و  دو    ریال  به    میلیاردچهارصد  هزار  منقسم  ریال( 

 آن پرداخت شده است. است که تمام هزار ریالی با نام سهم عادي یك  2،400،000،000
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شرکت    ه یاز قانون تجارت، سرما  ی اصلاح قسمت  یقانون  حه یلا  165ماده    تی: شرکت موظف است با رعا1تبصره 

با مفاد آخر تع  ران یوز  ئتی مصوبه ه  ن یرا  بازه زمان  مهیب  ي شرکت ها  ه یحداقل سرما  ن ییدرخصوص    ی و در 

 .د یشده منطبق نما نییتع

سهامداران حقیقی  2تبصره  از  یك  هر  سهام  نسبت  زمان       ا ی: حداکثر  هر  در  شرکت  سرمایه  کل  به  حقوقی 

  مه یب  ی عال  يو مصوبات شورا  ي گر  مهیو ب  ران یا  يمرکز   مهیب  سیتواند از میزانی که بموجب قانون تاس نمی

 شده است، بیشتر باشد. نییتع

 ورقۀ سهم  – 6ماده 

با نام است. اوراق سهام شرکت متحدالشكل، چاپی و داراي شمارۀ   ترتیب بوده و باید به  کلیۀ سهام شرکت 

امضاي دو نفر از اعضاء هیئت مدیره شرکت برسد. این اوراق باید ممهور به مهر شرکت باشد. در ورقۀ سهم  

 نكات زیر باید ذکر شود: 

 و سازمان بورس و اوراق بهادار،   هانام شرکت و شمارۀ ثبت آن نزد مرجع ثبت شرکت -1

 هادار، شمارۀ ثبت اوراق نزد سازمان بورس و اوراق ب -2

 مبلغ سرمایۀ ثبت شده و مقدار پرداخت شدۀ آن،  -3

 نوع سهام،  -4

 مبلغ اسمی سهم و مقدار پرداخت شدۀ آن به عدد و حروف،  -5

 تعداد سهامی که هر ورقه نمایندۀ آن است،  -6

 سهم. نام و شمارۀ / شناسه ملی دارندۀ -7

 ـ انتقال سهام 7ماده 

هاي ثبت شده نزد سازمان بورس و  که نام شرکت در فهرست شرکت  ینقل و انتقال سهام شرکت در صورت 

باشد.  پذیر می شرکت بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران امكان  قیاوراق بهادار باشد منحصراً از طر

گیرنده که از معاملات در    تقال تشریفات مربوط به ثبت و نقل و انتقال سهام شرکت و ثبت و تغییر نشانی ان

خواهد بود.    هیشود تابع مقررات حاکم بر بازار سرماشرکت بورس اوراق بهادار تهران یا فرابورس ایران ناشی می 

تملك یا تحصیل هر بخشی از سهام شرکت، متضمن قبول مقررات این اساسنامه و تصمیمات مجامع عمومی  

سد. انتقال دهنده یا وکیل یا نماینده  سهامداران است. انتقال سهام بایستی در دفتر ثبت سهام شرکت به ثبت بر

قانونی او، باید ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضاء نماید. هویت کامل و نشانی انتقال گیرنده نیز از نظر اجراي  

یا وکیل یا    ده تعهدات ناشی از نقل و انتقال سهام باید در دفتر ثبت سهام قید شده و به امضاي انتقال گیرن

 . نماینده او برسد 

 غیر قابل تقسیم بودن سهام – 8ماده 

 سهام شرکت غیر قابل تقسیم است. مالكین مشاع سهام باید در برابر شرکت به یك شخص نمایندگی بدهند. 
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 بخش سوم: تغییرات سرمایۀ شرکت 

 ـ مقررات حاکم بر تغییرات سرمایه 9ماده 

و مقررات مربوطه از جمله مفاد قانون تجارت، مقررات مربوط به سرمایه    ن یقوان  تیشرکت با رعا  ه یسرما  راتییتغ

بهادار ج.ا.اشرکت اوراق  بازار  قانون  بهادار مصوب    یو دستورالعمل ثبت و عرضه عموم   رانیهاي بیمه،  اوراق 

  هی مقررات حاکم بر بازار سرما  ریو سا  ن آ  يبورس و اوراق بهادار و اصلاحات بعد   ی عال يشورا  25/10/1385

 . شودی انجام م

 تصویب تغییرات سرمایه  – 10ماده 

است.  العاده  هرگونه تغییر در سرمایه شرکت اعم از کاهش یا افزایش منحصراً در صلاحیت مجمع عمومی فوق 

ران و سازمان  دعوت از این مجمع براي بررسی موضوع تغییر سرمایه، موکول به اخذ تأییدیه بیمه مرکزي ج. ا.ای

 باشد. بورس و اوراق بهادار مبنی بر رعایت قوانین و مقررات مربوط می 

تواند به هیئت مدیره اجازه دهد پس از اخذ تاییدیه از بیمه مرکزي ج.  العاده می مجمع عمومی فوق  :تبصره

کند، سرمایه شرکت را تا  ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار، ظرف مدت معینی که نباید از دو سال تجاوز  

 است، افزایش دهد. مبلغ معینی از طریقی که این مجمع مشخص نموده 

 شیوۀ افزایش سرمایه – 11ماده 

العاده و با رعایت مقررات مربوطه از طریق صدور سهام جدید قابل  سرمایه شرکت با تصویب مجمع عمومی فوق 

 پذیر است:زیر امكانباشد. تأدیه مبلغ اسمی سهام جدید به یكی از طرق افزایش می 

 پرداخت نقدي مبلغ اسمی سهام، -1

 تبدیل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از شرکت به سهام جدید، -2

انتقال سود تقسیم نشده، اندوخته یا عواید حاصل از اضافه ارزش سهام جدید به سرمایه شرکت با رعایت  -3

 امه،اساسن 15ماده  

 تبدیل اوراق مشارکت صادره توسط شرکت به سهام.  -4

 انتقال اندوخته قانونی به سرمایه ممنوع است.  :تبصره

 تأدیۀ مبلغ سهم جدید از محل مطالبات  – 12ماده 

تأدیه مبلغ    العاده،در صورت تصویب افزایش سرمایه از محل مطالبات نقدي سهامداران در مجمع عمومی فوق 

باشد. در صورت عدم موافقت هر یك از  سهامداران می هر یك از    موکول به اعلام موافقت  اسمی سهام جدید 

 شود. سهامداران، مطالبات نقدي آنان، حال شده تلقی گردیده و در صورت مطالبه پرداخت می

 حق تقدم در خرید سهام جدید  – 13ماده 

ان سهام شرکت در خرید سهام جدید به نسبت سهامی که مالك  در صورت تصویب افزایش سرمایه، صاحب

این حق قابل نقل و انتقال است. مهلت اعمال حق تقدم، بنا به پیشنهاد هیئت    و   باشند، حق تقدم دارند می 
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روز    60گردد، شروع شده و کمتر از نویسی تعیین می شود. این مهلت از روزي که براي پذیره می  مدیره تعیین

 د. نخواهد بو

 های حق تقدم اعلام افزایش سرمایه و ارسال گواهی  –14ماده 

  ا یآدرس اعلام شده سهامداران نزد شرکت و    نیبه آخر  ی سینو  ره یقبل از شروع پذ   د یتقدم با حق  نامهی گواه

سهام    یسینوره یپذ   هیعام(، ارسال شود. اعلام   یوجوه)سهام  هی اوراق بهادار و تسو  ي مرکز  يگذارشرکت سپرده 

مورد    یكیکدال )به عنوان روش الكترون   انه انتشار در سام  ایشرکت و    رالانتشاریبا درج در روزنامه کث  د یبا  د یجد 

 سازمان بورس و اوراق بهادار(، به اطلاع سهامداران برسد.  د ییتأ

روش    تیو مطالبات حال شده سهامداران، رعا  ياز محل آورده نقد   ه یسرما  شی تبصره: درخصوص انجام افزا

 است. یالزام ی كیالكترون يندهایتوسط سازمان بورس و اوراق بهادار از جمله استفاده از فرا یابلاغ

 صرف سهام – 15ماده 

مدیره مقرر نماید که براي افزایش سرمایه، سهام  تواند به پیشنهاد و گزارش هیئتالعاده می مجمع عمومی فوق 

جدید را به مبلغی مازاد بر مبلغ اسمی سهم به فروش برساند، مشروط بر اینكه نحوه برخورد با اضافه ارزش  

 سهام فروخته شده در همان مجمع تعیین گردد. 

 ـ کاهش سرمایه16ماده 

فوق  عمومی  مجمع  شرکت،  سرمایه  از  قسمتی  رفتن  بین  از  علت  به  سرمایه  اجباري  کاهش  بر  العاده  علاوه 

 مدیره و پس از تأیید بیمه مرکزي ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار، در مورد  ند به پیشنهاد هیئت توامی 

طور اختیاري نیز اتخاذ تصمیم نماید، مشروط بر آنكه بر اثر کاهش سرمایه به تساوي  کاهش سرمایه شرکت به

طریق کاهش بهاي اسمی سهام به نسبت    اي وارد نشود. کاهش اختیاري سرمایه، ازحقوق صاحبان سهام لطمه 

 گیرد. متساوي و رد مبلغ کاهش یافته هر سهم به صاحب آن انجام می

 رعایت آخرین مصوبه هیات وزیران در مورد حداقل سرمایه مؤسسات بیمه غیردولتی الزامی است.  در هر حال

 انتشار اوراق مشارکت  – 17ماده 

عادي صاحبان سهام، نسبت به انتشار اوراق مشارکت اقدام نماید.   تواند با تصویب مجمع عمومی شرکت می 

ر اوراق مشارکت، موکول به اخذ تأییدیه از سازمان  عادي جهت بررسی موضوع انتشا  دعوت از مجمع عمومی 

 باشد. بورس و اوراق بهادار مبنی بر رعایت مقررات ثبت و عرضه عمومی اوراق بهادار و بیمه مرکزي ج.ا.ایران می 

مدیره اجازه دهد ظرف مدت معینی که نباید از دو سال تجاوز کند، پس  تواند به هیئتمی   مجمع عمومی عادي

یدیه از بیمه مرکزي ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار نسبت به انتشار اوراق مشارکت تا مبلغ  از اخذ تای

 .مبادرت نماید است، معینی که مجمع مشخص نموده 

فوق   تبصره: با تصویب مجمع عمومی  با سهام،  یا تعویض  و  تبدیل  قابل  اوراق مشارکت  العاده صورت  انتشار 

 .پذیردمی 
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 بخش چهارم: مجامع عمومی

 وظایف و اختیارات مجامع عمومی  – 18ماده 

تجارت  العاده شرکت، همان وظایف و اختیارات مندرج در قانون  وظایف و اختیارات مجامع عمومی عادي و فوق 

 هاي سهامی عام است.العاده شرکت براي مجامع عمومی عادي و فوق 

مجامع عمومی شرکت با رعایت مفاد قانون تجارت، به منظور رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص موارد زیر  

 شود: تشكیل می 

چهار ماه از تاریخ پایان    حداکثر ، ظرف مدت  بارالف( مجمع عمومی عادي: این مجمع باید حداقل هر سال یك 

 شود:سال مالی، براي رسیدگی به موارد زیر تشكیل  

 استماع گزارش هیئت مدیره در خصوص عملكرد،   -1

 استماع گزارش حسابرس و بازرس/ بازرسان قانونی،   -2

 ، هاي مالی سال مالیبررسی و تصویب صورت   -3

 تصویب میزان سود تقسیمی،  -4

و نحوه جبران    ره یمد   ئتی ه  رموظفیغ  يحق حضور اعضا  ره،یمد ئتیه  ي پاداش اعضا  زان یم  ب یتصو -5

 ، یتخصص يهاتهیکم يخدمات اعضا

 ها، الزحمه آنشرکت و حق البدل تعیین حسابرس و بازرس قانونی اصلی و علی   -6

انتخاب سامانه کدال )به    ایشرکت و    يهایجهت درج آگه   رالانتشاریکث  يهاروزنامه / روزنامه   نییتع -7

 سازمان بورس و اوراق بهادار(، د ییمورد تأ  یكیعنوان روش الكترون 

 انتخاب اعضاي هیئت مدیره،   -8

 انتخاب اکچوئر یا اکچوئرهاي رسمی شرکت، طبق مقررات ابلاغی بیمه مرکزي ج.ا.ایران،  -9

 انتشار اوراق مشارکت غیرقابل تبدیل یا تعویض با سهام،  -10

 باشد. مواردي که به موجب قانون تجارت در صلاحیت مجمع عمومی عادي می سایر  -11

 شود:: این مجمع در هر زمان، جهت بررسی موارد زیر تشكیل می العادهب( مجمع عمومی فوق 

 تغییر در مفاد اساسنامه،  -1

 تغییر در میزان سرمایه )افزایش یا کاهش(،  -2

 سهام، انتشار اوراق بهادار قابل تبدیل و یا تعویض با  -3

 انحلال شرکت.  -4

تفو1تبصره   اعضـپاداش و حق حض  زانیم   بیو ـتص  ض ی:  اعض  ره،یمد ئتیه  ياـور    ي اـنحوه جبران خدمات 

 . باشد ی شرکت مجاز نم ره یمد  ئت یبه ه ،ی و انتخاب حسابرس و بازرس/ بازرسان قانون  یتخصص ي هاتهیکم
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)ب( پس از اخذ موافقت کتبی بیمه مرکزي  گیري درخصوص هر یك از موارد مندرج در بند تصمیم :2تبصره 

 . پذیر استج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار امكان

راجع    ی مجمع عموم  می حداکثر ظرف چهار ماه پس از تصم  د ی: پرداخت کامل سود به صاحبان سهام با3تبصره  

 . ردیسود، انجام پذ  م یبه تقس

  ، ی باشد که در هر صورت، سود سهامداران عمده و کنترل   يا  به گونه   د یپرداخت سود سهام با  ي: زمانبند 4تبصره  

 سهامداران پرداخت نشود.  ریاز سا شیپ

 گیری شرایط حضور در مجامع و مشارکت در رأی – 19ماده 

  ا یو    ی با ارائه وکالت نامه رسم  لی وک  ق یاز طر   ایشخصاً    توانند یم  ی قیسهامداران حق   ، یمجامع عموم  ه ی در کل

 شخص    ندگان ینما  ای  ندهینما  ز ین  یصاحب سهم و در خصوص سهامداران حقوق   یق یشخص حق   یقائم مقام قانون

  ي صاحبان امضا  يبا امضا  ی ندگینما  ا ی(  یرسم  ای  يصاحب سهم به شرط ارائه مدرک وکالت )اعم از عاد   ی حقوق

 خواهد داشت. يحق رأ كیسهم فقط  كیهر  يحضور به هم رسانند. هر سهامدار، برا  ،یمجاز شخص حقوق 

  حق حضور در جلسه مجمع را   ر یاز مدارک ز  یكیبا ارائه    د یتبصره: درصورت نقل و انتقال سهام، سهامدار جد 

 خواهد داشت:
 سهام، د یخر  هیاعلام •

 نقل و انتقال و سپرده سهام،  نامه یگواه •

 اصل ورقه سهام،  •

وجوه به    ه یاوراق بهادار و تسو ي مرکز  ي صادرشده توسط شرکت سپرده گذار يسهامدار هید ییتا •

 .     یو جمع ي صورت انفراد

 ـ  آگهی دعوت به مجامع عمومی 20ماده 

مربوط به شرکت    يها  یکه آگه  يرالانتشاریدر روزنامه کث  ی درج آگه  قیاز طر  ، یمجامع عموم  لیتشك  يبرا

  د ییمورد تا  یكیدعوت در سامانه کدال )به عنوان روش الكترون  هیانتشار اطلاع  ا یگردد و    یدر آن منتشر م 

ساعت و محل    خ،یتار  تورجلسه، سازمان بورس و اوراق بهادار( از صاحبان سهام دعوت به عمل خواهد آمد. دس 

 د شد.       ذکر خواه  یمجمع، در آگه لیتشك

از    ، یمجامع عموم  لیدعوت از سهامداران جهت تشك  ی موظف است همزمان با انتشار آگه  ره یمد تئیتبصره: ه

حضور در مجمع و در صورت    يبرا   ندهینما  ی و سازمان بورس و اوراق بهادار جهت معرف  رانیج.ا.ا  ي مرکز  مهیب

 . د ینما وتصاحبان سهام، دع یلزوم اظهارنظر در مورد موضوعات مطرح شده به مجمع عموم

 دستور جلسه  – 21ماده 

به    د یموارد دستور جلسه با  ینماید. تمامکننده آن معین می دستور جلسه هر مجمع عمومی را مقام دعوت 

انتخاب حسابرس و بازرس    ره،یمد   ئتیه  يانتخاب اعضا  لیصراحت در آگهی دعوت ذکر گردد. موارد مهم از قب 
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  رات ییدرخصوص تغ  ير یگمیتصم  ،هاسود و اندوخته   می تقس  مه، یب  یرسم  یانتخاب محاسب فن  ،یبازرسان قانون  ای

نشده در    بینیشی. موضوعات پباشد ی نم  "موارد  ریسا "قابل طرح در بخش    ت،ی موضوع فعال  ریی و تغ  هیسرما

دستور جلسه، قابل طرح در مجمع عمومی نخواهد بود، مگر اینكه کلیه صاحبان سهام در مجمع عمومی حاضر  

 دهند.  رأيبوده و به قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه  

 هیئت رییسۀ مجمع – 22ماده 

شود. ریاست مجمع  اي مرکب از یك رئیس، یك منشی و دو ناظر اداره میمجامع عمومی توسط هیئت رئیسه 

 ها با احدي از سهامداران حاضر در مجمع که با اکثریت نسبی  مدیره و در غیاب آنرئیس هیئت با رئیس یا نایب 

شود، خواهد بود. در مواقعی که انتخاب یا عزل بعضی از اعضاي هیئت مدیره یا کلیه  سهامداران انتخاب می

مجمع از بین سهامداران حاضر در جلسه با اکثریت نسبی انتخاب  ها جزو دستور جلسه مجمع باشد، رئیس آن

صورت دو نفر از سهامداران حاضر نیز به عنوان ناظر مجمع و یك نفر منشی از بین صاحبان  خواهد شد. در این

 شوند. سهام یا غیر آنها از طرف مجمع انتخاب می 

 طریقۀ اخذ رأی  – 23ماده 

در صورتی    پذیرد.بلند کردن دست یا قیام به عنوان اعلام موافقت صورت می اخذ رأي به صورت شفاهی، مثلاً با  

گیري به صورت شفاهی  دلیل ترکیب سهامداران حاضر در مجمع، رأي که به تشخیص بازرس قانونی شرکت به 

 پذیر نباشد، اخذ رأي به صورت کتبی انجام خواهد شد.امكان

مدیره و حسابرس و بازرس قانونی، الزاماً به صورت کتبی  اخذ رأي در خصوص انتخاب اعضاي هیئت  :تبصره

 خواهد بود. 

 ـ حد نصاب ضروری برای رسمیت مجمع عمومی عادی 24ماده 

در مجمع عمومی عادي حضور دارندگان اقلاً بیش از نصف سهامی که حق رأي دارند ضروري است. اگر در  

دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از صاحبان  اولین دعوت حدنصاب مذکور حاصل نشود، مجمع براي بار دوم  

گیري خواهد کرد. مشروط بر اینكه در دعوت جلسه دوم  سهامی که حق رأي دارند رسمیت داشته و تصمیم 

 نتیجه دعوت اول قید شده باشد. 

 اکثریت ضروری آراء مجامع عمومی عادی  -25ماده 

معتبر    ، یآراء حاضر در جلسه رسم  كیعلاوه  نصف به   تیهمواره با اکثر   ماتیتصم  ،يعاد   یدر مجمع عموم

  ی و محاسب فن  یبازرسان قانون  ایو حسابرس و بازرس    رهیمد   ئتیه  يخواهد بود، مگر در مورد انتخاب اعضا

در    دهندهي آراء هر رأ  دتعدا  رهیمد   ئتیه  ياست. در مورد انتخاب اعضا  یکاف  ینسب   تیکه اکثر  مهیب  یرسم

برابر با حاصل ضرب    دهندهي هر رأ  يو حق رأ  شودی انتخاب شوند ضرب م  د یکه با  رهیمد   ئتیه  ياعضاعدد  

  م یباشد تقس  ل یچند نفر که ما  نیآن را ب  اینفر بدهد    ك یآراء خود را به    تواند ی م  دهندهي مذکور خواهد بود. رأ

 کند.
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 العاده و اخذ رأی ـ حد نصاب ضروری برای رسمیت مجمع عمومی فوق 26ماده 

العاده باید دارندگان بیش از نصف سهامی که حق رأي دارند حاضر باشند. اگر در اولین  در مجمع عمومی فوق  

شود و این بار با حضور دارندگان بیش از  دعوت حد نصاب مذکور حاصل نشود، مجمع براي بار دوم دعوت می 

اتخاذ تصمیم خواهد نمود مشروط به اینكه در دعوت دوم  یك سوم سهامی که حق رأي دارند رسمیت یافته و  

العاده همواره با اکثریت دوسوم آراء حاضر در  نتیجه دعوت اول قید شده باشد. تصمیمات مجمع عمومی فوق 

 جلسه رسمی، معتبر خواهد بود. 

 اعلام تنفس در مجامع عمومی   -27ماده 

  سه یرئئتیواقع نشود ه  م یمجمع مورد اخذ تصم  تمام موضوعات مندرج در دستور  ی هرگاه در مجمع عموم

از از دو هفته باشد    رتری د  د یجلسه بعد را که نبا  خیتواند اعلام تنفس نموده و تار ی مجمع م  بیصومجمع با ت

و در جلسات بعد مجمع با همان حد نصاب    ستیمجدد ن  یجلسه مستلزم دعوت و آگه  د یکند، تمد   نییتع

 .خواهد داشت تیجلسه اول رسم

رسانی ناشران اوراق بهادار ثبت شده نزد سازمان  اعلام تنفس مجمع باید از طریق سامانه جامع اطلاع  :تبصره

 اطلاع سهامداران برسد. بورس و اوراق بهادار و سایت اینترنتی رسمی شرکت به

 

 بخش پنجم: هیئت مدیره و هیئت عامل 

 اداره شرکت   -28ماده 

 از طریق هیئت مدیره و هیئت عامل اداره می نماید.شرکت امور خود را 

 مدیره و نحوه انتخاب آنهاتعداد اعضای هیئت -29ماده 

صاحبان سهام از    له یوس به  ي عاد  یعضو است که در جلسه مجمع عموم  5شرکت مرکب از  ره یمد  ئتیه

و همه آنها قابل عزل و انتخاب    شوند ی انتخاب م  ر یموارد ز  ت یبا رعا  ط یسهامداران شرکت و واجد شرا  نیب

 .  باشند ی مجدد م 

انتخاب    ره یمد   ئتیالبدل ه  ی عل  ي فوق حداقل دو نفر را به عنوان اعضا  يعلاوه بر اعضا   ی مجمع عموم

 .د ینما یم

خود    یندگینفر را به نما  كی  د یانتخاب شوند با  رهیمد   ئتی در ه  تیعضو  يبرا  ی : چنانچه اشخاص حقوق1

انجام وظا به شرکت معرف  ت، یریمد   فیجهت  و    ط یمشمول همان شرا  ي اندهینما  نی. چند ینما  ی کتباً 

او   ه ک  ی با شخص حقوق ی بوده و از جهت مدن رهیمد   ئتیعضو ه  ییو جزا  یمدن  يهاتیتعهدات و مسئول 

 خواهد داشت. ی تضامن  تینموده است مسئول نییتع  یندگیرا به نما

ماه قبل از عزل،    كیخودرا عزل کند به شرط آنكه    ندهینما  تواند یم  رهیمد   ئتیعضو ه  یشخص حقوق 

 . شودیمحسوب م  بیو گرنه غا د ینما  یمعرف ي مرکز مه یاو را کتباً به شرکت و ب نیجانش
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باید    ره یمد   ئتیه  ی حقوق  ي اعضا  ندگان یو نما  ره یمد ئتیه  البدل یعل  يو اعضا  ره یمد   ئت یه  ي : اعضا2

و تغییرات بعدي آن باشند. صلاحیت    مه یب  ی عال  يمصوب شورا   يهانامهواجد شرایط مندرج در آیین 

 اشخاص مذکور باید قبل از انتخاب و انتصاب به تأیید بیمه مرکزي ج.ا.ایران رسیده باشد.

در   یپست سازمان ای يقرارداد  ای یموظف )فاقد رابطه استخدام ریغ د یبا رهیمد   ئتیه ياعضا  تی: اکثر3

 شرکت( باشند.

  ، ي حسابدار  ي از رشته ها  ی ك یدر    لات ی تحص  يدارا   د یبا  ره یمد   ئت یموظف ه  ر یغ  ي از اعضا  ی كی: حداقل  4

  ا ی   ی مال  ش یها با گرارشته   ریو سا  ت یریمد   ،یمال شیبا گرا  عیصنا  یمهندس  ،یمال تیریاقتصاد، مد   ،یمال

 و تجربه مرتبط باشد. ي اقتصاد

گري    قانون تأسیس بیمه مرکزي ایران و بیمه  64قانون تجارت و ماده    111: اشخاص مندرج در ماده  5

 توانند جزو مدیران و مؤسسان شرکت باشند.نمی

  ش یب  يتصد   تیممنوع مشمول قانون    د یهیئت مدیره نبا  یحقوق  ياعضا  ندگانیو نما یقی : اعضاي حق6

 شغل باشند. كیاز 

  ي اعضا  تیمدت اعتبار دوساله عضو  انیموظفند حداقل شش ماه قبل از پا  رهیمد  ئت یعامل و ه ر ی: مد 7

در دستور کار آن قرار    ره یمد   ئت یه  يکه انتخاب اعضا  يعاد   یمجمع عموم  لیتشك  خ یتار  ای  ره یمد   ئتیه

تشك مراتب  عموم  لیدارد،  طر  یمجمع  از  را    گاه یپا  و   ارـرالانتشیکث  ي هاروزنامه  در   یآگه  ق یشرکت 

 .رساند ی سهامداران م هی شرکت به اطلاع کل یرسانلاعـاط

دارندگان حداقل پنج درصد سهام  یکتب د ییتا د یبا رهیمد   ئتیدر ه تیداوطلب عضو یقیسهامداران حق

  خ یماه قبل از تار ك یتا    تاًیمدارک و مستندات لازم را نها  ریخود و سا  یاعلام داوطلب  ن یشرکت و همچن

  ي مرکز   مه یبه ب  يا حرفه  ت یو احراز صلاح  یبررس   ي شرکت، برا   ق یاز طر  ایشخصاً    ی مجمع عموم  ي برگزار

هر پنج درصد سهام؛    ي . به ازاند یرا اخذ نما  يا حرفه  ت یصلاح  ه ید ییارسال و تأ  رانیا  یاسلام   يجمهور

 اعلام نمود. توان ی نفر م 20 تاًیکه نها باشد ینفر م  ك ی یامكان معرف 

برگزار8 عموم  ي :  اعضا  یمجمع  تأ  ره،یمد   ئتیه  يانتخاب  اخذ  به    ي احرفه  تیصلاح  هید ییمنوط 

 .باشد یم ران یج.ا.ا ي مرکز مه یاز ب رهیمد  ئتیدر ه تیعضو یق یحق نیداوطلب

با  رهیمد   ئتیدر ه  تیداوطلب عضو  ی اشخاص حقوق مال   د یشرکت،  داشته    تیفعال  یحداقل سه دوره 

 ی شده توسط مؤسسات حسابرس   یحسابرس   ی مال  يهانسخه از اساسنامه و صورت  كیباشند و مكلفند  

  ی مشتمل بر اسام  ياقبل را به همراه اظهارنامه   یدر سه سال مال  رانیا  یعضو انجمن حسابداران رسم

را    ي اطلاعات ضرور  ریاز پنج درصد سهام( و سا  شیب  ي و سهامداران عمده )دارا  رهیمد   ئتیه  يضااع

 ارائه دهند.  ي مرکز مهی به ب  یمجمع عموم يبرگزار  خیماه قبل از تار كیتا  تاًینها
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در    تیداوطلب عضو  ی قی اشخاص حق  تیصلاح  د ییتأ   ي شدن مهلت شش ماهه برا  ي : در صورت سپر9

نامبردگان، نسبت به   ي احرفه ت یصلاح هید ییشرکت مكلف است بلافاصله پس از صدور تأ  ره،یمد  ئتیه

 .د یاقدام نما یمجمع عموم ي برگزار ي دعوت برا

روز پس از    15خود را حداکثر    ی قیحق  ندهینما  ره یمد   ئتیعضو ه  یکه اشخاص حقوق  یتبصره: در صورت

بوده و    رهیمد   ئتی در ه  ت یاز عضو  ی شخص حقوق  ي در حكم استعفا  ند،یننما  ی انتخاب در مجمع معرف

 خواهد شد.  نیگزیبلافاصله جا رهیمد  ئتیه البدل یعضو عل

 تکمیل اعضای هیئت مدیره  - 30ماده 

البدل نیز وجود  مدیره کمتر از حدنصاب مقرر شود و عضو علی که بنا به هر دلیل تعداد اعضاي هیئتدر صورتی 

مدیره  مجمع عمومی شرکت را جهت تكمیل اعضاي هیئت   بلافاصله مدیره موظف است  باشد، هیئتنداشته  

 دعوت نماید.

تعداد    لیباشد و بنا به هر دل  دهینرس   انیبه پا  رهیمد   ئتیه  ي دو ساله اعضا  یتیریکه دوره مد   ی تبصره: در صورت

  ي تعداد اعضا  ل یتكم  يبرا   زیالبدل ن  ی عل  يکمتر از حد نصاب مقرر شود و تعداد اعضا  رهیمد   ئتیه  ياعضا

 ي اعضا  لیشرکت را جهت تكم  یموظف است بلافاصله مجمع عموم  رهیمد   ئتینباشد، ه  یکاف   رهیمد   ئتیه

 .د یدعوت نما ره یمد  ئتیه

 مدیره یئتاستعفای اعضای ه -31ماده 

روز قبل موضوع را به    30مدیره بخواهد از سمت خود استعفاء دهد، باید حداقل  که هر عضو هیئت در صورتی 

 مدیره، بازرس قانونی شرکت، بیمه مرکزي ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار اطلاع دهد. هیئت

 اعضای هیئت مدیره های محدودیت -32ماده 

  است یر  توانند ینم  رهیمد   ئتی موظف ه  ياعضا  نیموظف باشند. همچن  د ینبا  رهی مد   ئت یه  ياعضا  تی.اکثر1

 اساسنامه را بر عهده داشته باشند.  ن یا 40ماده   21موضوع بند  يها ته یکم ای ره یمد  ئتیه

اعضا2 ه  ي.  شرکت  توانند ی نم  رهیمد   ئتی موظف  بورس    يها در  سازمان  نزد  شده    ، یمال   ينهادها  ایثبت 

 داشته باشند.    یرابطه استخدام ا یبوده و  ره یمد  ئتیعضو موظف ه ای رعاملیمد 

شرکت    3از    شیهمزمان در ب  یاز شخص حقوق  یندگیبه نما  ایاصالتاً     د ینبا  رهیمد   ئتیه  ياز اعضا  كی  چی. ه3

 انتخاب شوند. ره یمد  ئت یبه عنوان عضو ه ، یمال ينهادها ایثبت شده نزد سازمان بورس  

 غیبت در جلسات هیئت مدیره  -33ماده 

  ا ی   یاز چهار جلسه متوال  شیب  ره یمد  ئتیه  یحقوق   ي اعضا  ندگانینما  ای  یقی حق  ي از اعضا  كیعدم حضور هر  

عضو مذکور    تیخود موجب سلب عضو  بدون عذر موجه، خود به   یسال شمس  كیشش جلسه متناوب در طول  

است    وظف م   ره یمد   ئتیاست. ه  ره یمد   ئت یبرعهده ه  بت یبودن غ  موجه   صی. تشخشودی م  رهیمد  ئتی در ه
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  ی هر جلسه به صورت مكتوب به اطلاع عضو حقوق  انیرا در پا  ره یمد   ئت یه  ياز اعضا  ك یموجه هر   ر یغ  بتیغ

 برساند. ربط یذ

 مدت مأموریت اعضای هیئت مدیره  -34ماده 

که تشریفات راجع به ثبت و انتشار  ها تا وقتیمأموریت آنمدت مأموریت اعضاي هیئت مدیره دو سال است.  

کند. انتخاب مجدد اعضاي  خود ادامه پیدا می آگهی ثبتی انتخاب اعضاي هیئت مدیره بعدي انجام گیرد خود به 

 هاي بعد بلامانع است.البدل هیئت مدیره براي دوره اصلی و علی

 سهام وثیقه  -35ماده 

)یكصد هزار( سهم از سهام شرکت را درتمام مدت    100ر000مدیره باید حداقل تعداد  هریك از اعضاي هیئت  

مأموریت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثیقه به صندوق شرکت بسپارد. این سهام براي تضمین خساراتی  

ذکور با  است که ممكن است از تقصیرات اعضاي هیئت مدیره منفرداً یا مشترکاً بر شرکت وارد شود. سهام م

نام بوده و قابل انتقال نیست و مادام که عضوي از اعضاي هیئت مدیره مفاصا حساب دوره تصدي خود را در  

شرکت دریافت نداشته است، سهام مذکور در صندوق شرکت به عنوان وثیقه باقی خواهد ماند. وثیقه بودن این  

 سود به صاحبانشان نخواهد بود. سهام مانع استفاده از حق رأي آنها در مجامع عمومی و پرداخت 

نباشد و    قهی نوان وثعهمالك تعداد سهام لازم ب  ،در هنگام انتخاب  عضوي از اعضاي هیئت مدیرهکه  در صورتی

، عضو  قه ی عنوان وثهتعداد سهام لازم ب  افتنی  شیافزا  ایو    قه ی مورد وث  مسها  يدر صورت انتقال قهر  نیهمچن

ته  ماه كیظرف مدت    د یباهیئت مدیره   بسپارد وگرنه مستعف   ه ی تعداد سهام لازم را  به صندوق شرکت    ی و 

 شد.  محسوب خواهد 

 مدیره رئیس، نایب رئیس و منشی هیئت  -36ماده 

اول   رهیمد ئتیه از تار  كیجلسه خود، که حداکثر ظرف مدت    نیدر  که    یجلسه مجمع عموم  خیهفته بعد 

انتخاب کرده، تشك  رهیمد ئتیه ب  لیرا  از  و    ي برا  سیرئ  بینا  كیو    س یرئ  كیخود،    ياعضا  نی خواهد شد 

   ره یمد ئت یدر ه  نهاآ  تی از مدت عضو  ش یب  س یرئ  بینا   ابت یو ن  س یرئ  استی. مدت رد ینمای م  ن ییتع  ره یمد ئتیه

  س، یرئ  ب یو نا  س یرئ  بتی. درصورت غباشند ی قابل عزل و انتخاب مجدد م   سیرئ   ب یو نا  س ینخواهد بود. رئ

 را انجام دهد.   سی رئ فیتا وظا ند ینمای م نییحاضر در جلسه را تع ينفر از اعضا ك ی رهیمد ئت یه ياعضا

  ي افراد دارا   نیاز ب  رهیمد   ئت یه  رینفر را به عنوان دب   ك یخود،    ي خارج از اعضا  ایاعضاء    نیاز ب  رهیمد ئتیه

نظر    ری تا ز  د ینمایمنصوب م  رهیمد   ئت یه  بیو تصو  رهیمد   ئت یه  سیرئ  شنهادیلازم با پ  يهایژگیو و  تیصلاح

  از یاطلاعات مورد ن  يجمع آور  ره،یمد   ئتیجلسات ه  يو مستند ساز  یهماهنگ   تی مسئول  ره،یمد   ئتیه  سیرئ

و    ره یمد   ئتی ه  یقانون  ف یو انجام تكال  ره یمد   ئتیه  يمورد درخواست اعضا  یانجام امور کارشناس   ي ریگ یو پ

  ی ناف   ره یمد   ئتیه  ریرا بر عهده داشته باشد. وجود دب   ره یمد   ئت یمصوبات ه  يگزارش از اجرا  ه یته  نیهمچن

 .باشد یو مقررات مرتبط نم  نیانمطابق قو ره یمد  ئتیه س یرئ ف یو وظا فیتكال
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  ي در همان شرکت )به استثنا   يگریهمزمان سمت د  ایعضو موظف بوده و    تواند ینم   رهیمد   ئتیه  سیتبصره: رئ

 ( داشته باشد.رهیمد   ئتیه ي هاتهیکم

 مدیره تشکیل جلسات هیئت  -37ماده 

که فاصله    یدر مواقع مقتض  رهیمد ئت ی. هشودی م  نییتع  ره یمد ئتیتوسط ه  رهیمد ئتیجلسات ه  يبرگزار   بیترت

در    نیو همچن  رهیمد ئتیدو نفر از اعضاء ه  ایو    سیرئب ینا  ای  سیرئ  یتجاوز نكند و به دعوت کتب   ماهكیآنها از  

مد   ي موارد ضرور دعوت  ب  لیتشك  رعاملی به  داد.  ارسال دعوتیتار  نیجلسه خواهد  تشكخ  و  جلسه    لینامه 

  ل ی تشك  خ یتار  ره،یمد ئتیاز جلسات ه  كیخواهد شد. چنانچه در هر    تیرعا  یمتعارف   - فاصله    رهیمد ئتیه

که در همان جلسه    رهیمد   ئتیه   ياعضا  ي نامه براشود، ارسال دعوت  د یجلسه قو در صورت   نییجلسه بعد تع

که    يگریدر هر محل د ایشرکت   یدر مرکز اصل رهیمد ئتیاند، ضرورت نخواهد داشت. جلسات هحضور داشته 

 خواهد شد. لیشده باشد تشك ن یینامه تعدر دعوت 

نامه  که قابل استناد باشد، از دعوت  ي مشخص و به نحو  يبراساس ساز و کار  د یبا  رهیمد   ئتیه  يتبصره: اعضا

 مطلع شوند. رهیمد  ئتیجلسات ه ي برگزار

 حد نصاب و اکثریت لازم برای رسمیت جلسه هیئت مدیره  -38ماده 

مدیره در آن جلسات  مدیره در صورتی رسمیت خواهد داشت که بیش از نصف اعضاي هیئت جلسات هیئت

 مدیره با موافقت اکثریت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. داشته باشند. تصمیمات هیئت حضور 

 مدیره جلسات هیئت صورت  -39ماده 

اي تنظیم شود که به امضاي کلیه اعضاي هیئت مدیره  جلسهمدیره، باید صورت براي هریك از جلسات هیئت 

اي از مذاکرات و همچنین تصمیمات  غایب و خلاصه حاضر در جلسه برسد. نام اعضاي هیئت مدیره حاضر و  

گردد. نظر هریك از اعضاي هیئت مدیره که با تمام یا  جلسه ذکر می متخذه در جلسه با قید تاریخ در صورت 

 جلسه قید شود. جلسه مخالف باشد باید در زیر صورت بعضی از تصمیمات مندرج در صورت 

  ره یمد   ئت یه  يتمام اعضا  يبرا  د یاعضا با  يپس از امضا  ره یمد   ئت یاز صورتجلسات ه  يا نسخه  ای  ر یتبصره: تصو

 استناد داشته باشد. تیکه قابل ي ارسال شود، به نحو

 مدیره اختیارات هیئت  -40ماده 

نام شرکت و هر نوع عملیات و معاملات مربوط به موضوع شرکت که انجام  مدیره براي هرگونه اقدامی به هیئت

 اتخاذ تصمیم درباره آنها در صلاحیت مجامع عمومی نباشد، داراي اختیارات نامحدود است، از قبیل: و 

نمایندگی شرکت در برابر صاحبان سهام، کلیه ادارات دولتی و غیر دولتی، مؤسسات عمومی، مراجع   -1

 قضایی و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی، 

 هاي داخلی شرکت،نامه تصویب آیین -2



 
 
 

14 

 

ها یا شعب در هر نقطه از ایران با اطلاع و در  ر خصوص تأسیس و انحلال نمایندگی اتخاذ تصمیم د -3

 خارج از ایران، پس از اخذ موافقت کتبی بیمه مرکزي ج.ا.ایران،

 تصویب ساختار سازمانی، شرایط استخدام و میزان حقوق و دستمزد،  -4

 بینی و تصویب بودجه سالانه شرکت، پیش -5

ها و مؤسسات اعتباري داراي مجوز از  نام شرکت نزد بانكه از آن به افتتاح هر نوع حساب و استفاد -6

 بانك مرکزي ج.ا.ایران، 

 دریافت مطالبات و پرداخت دیون شرکت،  -7

 صدور، ظهرنویسی، قبولی، پرداخت و واخواست اوراق تجاري،  -8

ول که مرتبط  انعقاد هر نوع قرارداد، تغییر، تبدیل، فسخ و یا اقاله آن در مورد اموال منقول و غیرمنق -9

انجام کلیه عملیات و معاملات مذکور در ماده   باشد و  اتخاذ    2با موضوع شرکت  این اساسنامه و 

 تصمیم در مورد کلیه ایقاعات،

اتخاذ تصمیم در مورد امور مرتبط با ثبت و معامله کلیه حقوق غیرمادي یا معنوي از جمله هرگونه   -10

 ، سرقفلی و کلیه امتیازات متصوره، رایتی حق اختراع، نام یا علائم تجاري و صنعتی، کپ

 گذاردن هر نوع سند، مدرک، وجوه شرکت یا اوراق بهادار و استرداد آنها، به امانت  -11

 ها و مؤسسات اعتباري داراي مجوز با رعایت مقررات اساسنامه حاضر، تحصیل تسهیلات از بانك  -12

رهن و لو کراراً، پس از اخذ موافقت  گذاردن اموال شرکت اعم از منقول و غیرمنقول و فك  رهن -13

 کتبی بیمه مرکزي ج.ا.ایران، 

  كیشده، در هراقامه ي فری و ک ی حقوق  ي و دفاع از هر دعوا ي فری و ک  یحقوق  ياقامه هرگونه دعوا -14

از    ، يعدالت ادار  وان یو د  ی عموم  ای  یاختصاص  یی رقضایغ  ای ییها، دادسراها، مراجع قضااز دادگاه 

  ی و چه حقوق   يفر یشرکت چه ک   هیاقامه شده عل  يطرف شرکت، دفاع از شرکت در مقابل هر دعوا 

با حق حضور    ، يعدالت ادار  وان یو د  یعموم   ا ی  ی اختصاص  ییرقضایغ  ا ی  یی از مراجع قضا  كیدر هر 

از آغاز تا اتمام،    ی در دادرس   از یمورد ن  اراتیاخت  ه ی کل  ي فای و است  ی و مراجعه به مقامات انتظام

اعتراض جلسات،  در  حضور  تجد   ، يرأبه    ازجمله  واخواه  دنظر،یدرخواست  اعاده    ی فرجام،  و 

ادعا  ایدادخواست    ا یو سازش، استرداد اسناد    صالحه م   ، یدادرس    د یانكار و ترد  ا یجعل    ي دعوا، 

  ا ی  ياور شرط د  يحاو   يقراردادها  يجاعل، حق امضا  نیینسبت به سند طرف و استرداد سند، تع

بدون آن(،    ا یداور منتخب )با حق صلح    نشی و گز  ن ییو تع  يو ارجاع دعوا به داور   ي توافقنامه داور

قطع  یی نهاحكم    ياجرا اجرا  ی و  برگ  صدور  درخواست  تعق  یی داور،  واخذ    اتیعمل  ب یو  آن 

  ندهیو نما  لیمصدق و کارشناس، انتخاب و عزل وک  نییآنها، تع  بیو تعق  یداعیبه و وجوه امحكوم 

متقابل و دفاع    ي ثالث، دعوا  يدعوا، جلب ثالث و دفاع از دعوا  تیمكرر، اقرار در ماه  لیبا حق توک

خواسته،   نیرد سوگند، تأم  ا یورود ثالث، قبول   يورود شخص ثالث و دفاع از دعوا  ا،در مقابل آنه

 گر، یامورمشابه داز جرائم و  یناش  ان یضرر و ز نیتأم
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فعال  ی مال  يهاصورت   میتنظ -15 و گزارش  بازرس    رهیمد ئتیه  ت یسالانه  و  به حسابرس  آن  ارائه  و 

 مه، یب یرسم ی و محاسب فن یقانون

مالی  تنظیم صورت  -16 دوره هاي  ارائه صورت میان  و  ماهه  سه  مقاطع  در  مالی  اي  به    6هاي  ماهه 

طرف بیمه مرکزي ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق  اي که از حسابرس و بازرس قانونی، طبق نمونه

می ابلاغ  صورتبهادار  از  نسخه  یك  ارسال  همچنین  مرکزي  شود.  بیمه  به  شده  تأیید  مالی  هاي 

 ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار، 

 ها، العاده و تعیین دستورجلسه آندعوت مجامع عمومی عادي و فوق  -17

 اي،  ه علاوه بر اندوخته قانونی و سرمایهپیشنهاد لحاظ هر نوع اندوخت  -18

 پیشنهاد تقسیم سود بین صاحبان سهام، -19

مجمع  -20 به  اساسنامه  اصلاح  بیمهفوق   عمومی   پیشنهاد  کتبی  موافقت  اخذ  از  پس          مرکزي  العاده، 

 .ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار.ج

یت ریسـك، حسـابرسـی و کنترل داخلی،  ایجاد کمیته هایی تحت نظر هیئت مدیره با عناوین مدیر -21

که ریاســت هریك از کمیته ســرمایه گذاري  جبران خدمات کارکنان و   ،تطبیق مقررات، انتصــابات

 مدیره است.  هاي موضوع این بند با یكی از اعضاي غیرموظف هیئتکمیته

ره   ا1تبصـ ور مرتبط با هر    رهیمد   ئتینفر بوده و ه  5 ای  3 د یبا  هاتهیکم  ي: تعداد اعضـ ت منشـ موظف اسـ

 .ند ینما بیرا تصو هاتهیکدام از کم

 باشند. رهیمد  ئتیعضو مستقل خارج از ه د یبا هاتهیاز کم كیهر  ياعضا تی: اکثر2تبصره 

مرتبط با   يهاتیو مسـئول  فیباشـد، وظا  رهیمد ئتیه  يخارج از اعضـا رعاملیکه مد   ی: در صـورت3تبصـره  

 خواهد بود. زین رعاملیبر عهده مد  رهیمد  ئتیه يعلاوه بر اعضا هیبازار سرما

ــره   ــ  فیدر مورد تكال رعاملیو مد   رهیمد ئتیه فی: وظا4تبصـ و مقررات بازار   نیاز قوان یو الزامات ناشـ

 .باشد ینم ضیقابل تفو هیسرما

 مدیرعامل  -41ماده 

شرکت انتخاب    ره یمد   ئت یتوسط ه  ی قیاشخاص حق   انیشرکت است که از م  ییمقام اجرا  نیبالاتر  رعاملیمد 

  ده یشرکت محسوب گرد  نده یشده، نما  ضی تفو  يبه و  رهیمد   ئتیکه از طرف ه  ی اراتیو در حدود اخت  شودی م

 و از طرف شرکت حق امضاء دارد.  

بورس    يدر شرکتها  تواند ینم  رعامل یتبصره: مد  نزد سازمان  عضو    ا ی  رعاملیمد   ، یمال  ي نهادها  ایثبت شده 

 داشته باشند.     یرابطه استخدام ایبوده و  ره یمد  ئت یموظف ه

 ل هیئت عام  -42ماده 

قائم مقام و معاون  ر یعامل شرکت متشكل از مد   ئتیه به صورت    د یعامل است که با  ر یمد   نیعامل، 

 عامل است.  ریعامل شرکت با مد  ئتیه استیموظف و تمام وقت در شرکت اشتغال داشته باشند. ر
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و    كی عامل شرکت    ری: مد 1 مقام  قائم  به عنوان  را  معاونان    ای  كی نفر  به عنوان معاون/  را  نفر  چند 

  یبرخ  تواند ی ، منصوب کرده و م-باشد   دهیرس   رهیمد   ئتیه  د تایی  به  آنان  انتخاب  قبلاً  که  –  رعاملیمد 

کارکنان شرکت با حق    ریسا  ا ی( به آنان  هیمرتبط با بازار سرما  ف یتكال  يخود را )به استثنا  اراتیاز اخت

 . د ینما ضیولو کراراً تفو  ریبه غ ل یو توک ض یتفو

و    مهیب  یعال  يمصوب شورا   يهانامهعامل شرکت باید واجد شرایط مندرج در آیین   ئتیه  ي: اعضا2

 تغییرات بعدي آن باشند.

 شغل باشند. ك یاز  ش یب يتصد  ت یمشمول قانون ممنوع  د یعامل نبا ئتی : اعضاي ه3

 وظایف و اختیارات هیئت عامل  -43ماده 

  ض ی به آن تفو   رهیمد   ئتیبوده و توسط ه  ییکه متضمن امور اجرا  یاراتیعامل در حدود آن دسته از اخت  ئتیه

دارا  تفو  اریاخت  ي شده،  ه  یی اجرا  ارات یاخت  ضیاست.  ه  ره یمد   ئت یتوسط  مسئول  ئت یبه  مانع  و    ت یعامل 

 . باشد ینم  یو مقررات   یطبق الزامات قانون  ره یمد  ئتیه ییپاسخگو

 عاملبلاتصدی بودن سمت مدیریت  – 44ماده 

سازمان بورس و    ای)به تشخیص بیمه مرکزي ج.ا.ایران    رعاملیدر صورت استعفاء، عزل، فوت، سلب شرایط مد 

دو    موظف است حداکثر تا   ره یمد ئتیشود، ه  يبلاتصد   رعاملیسمت مد   ي گرید   ل یبه هر دل  ا یاوراق بهادار( و  

  د یی مورد تأ  رعاملی. تا زمان انتصاب مد د ینما  یمعرف  رانیج.ا.ا  يمرکز   مهیرا به ب   يگرید  ط یماه فرد واجد شرا

و در نبود قائم مقام، به عهده عضو منتخب    رعاملیبر عهده قائم مقام مد   ي و  فیانجام وظا  ران یج.ا.ا  يمرکز   مهیب

 .باشد یم ره یمد  ئتیه

 مدیره پاداش اعضاء هیئت  -45ماده 

می عمومی  هر  مجمع  بهتواند  را  خالص  سود  از  معینی  نسبت  تجارت  قانون  رعایت  با  پاداش  سال  عنوان 

مدیره تعیین کند. این نسبت به هیچ وجه نباید از سه درصد سودي که همان سال به صاحبان سهام هیئت

 شود تجاوز کند.پرداخت می 

 معاملات اعضای هیئت مدیره و هیئت عامل با شرکت  -46ماده 

مدیره یا هیئت  هایی که اعضاي هیئت مدیره و هیئت عامل شرکت و همچنین مؤسسات و شرکت اعضاي هیئت 

یا عضو هیئت  نمیعامل شرکت شریك  باشند،  آنها  یا مدیرعامل  تصویب هیئت مدیره  بدون  در  توانند  مدیره 

ع و یا سهیم  طور مستقیم یا غیرمستقیم طرف معامله واقشود به معاملاتی که با شرکت یا به حساب شرکت می 

 گونه معاملات در قانون تجارت مقرر شده است.شوند. احكام این

 اعطای وام یا اعتبار به اعضای هیئت مدیره  -47ماده 

تواند گونه وام یا اعتباري از شرکت تحصیل نمایند و شرکت نمی مدیره و مدیر عامل حق ندارند هیچاعضاي هیئت

خودي خود باطل است. ممنوعیت مذکور در این ماده  گونه عملیات به دیون آنان را تضمین یا تعهد کند. این 
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نیز   ماده  این  در  مذکور  اشخاص  خواهر  و  برادر  اولاد،  اولاد  اولاد،  اجداد،  مادر،  پدر،  همسر،   شامل 

 باشد.می

 رقابت اعضای هیئت مدیره و هیئت عامل با شرکت -48ماده 

توانند معاملاتی نظیر معاملات شرکت که متضمن رقابت با عملیات  اعضاي هیئت مدیره و هیئت عامل نمی 

دهند. هر مدیري که از مقررات این ماده تخلف کند و تخلف او موجب ضرر و زیان شرکت  شرکت باشد انجام

 گردد، مسئول جبران آن خواهد بود. منظور از ضرر در این ماده اعم است از ورود خسارت یا تفویت منفعت. 

 صاحبان امضای مجاز -49ماده 

مجاز شرکت که از   يدو امضا  ي دارا  د یاسناد و اوراق تعهدآور شرکت اعم از چك ها و بروات و سفته ها با ه یکل

و    يو جار   يمكاتبات عاد  ي نحوه امضا  ن یهمچن  رهیمد   ئتیانتخاب خواهد شد، باشند. ه  رهیمد   ئت یطرف ه

 خواهد نمود.  نیی آن ها را دارند، تع  ي را که حق امضا یاشخاص ایشخص 

 سلب صلاحیت اعضای هیئت مدیره  -50ماده 

در صورت اعلام بیمه مرکزي مبنی بر سلب صلاحیت حرفه اي اکثریت اعضاي هیئت مدیره شرکت بیمه، بیمه  

براي   مرکزي با تایید شوراي عالی بیمه می تواند تا زمان تایید صلاحیت حرفه اي اعضاي جدید هیئت مدیره،

اداره امور شرکت بیمه فرد واجد شرایطی را به عنوان سرپرست شرکت بیمه منصوب کند. صاحبان سهام شرکت  

از تاریخ سلب صلاحیت حرفه اي اعضاي هیئت مدیره،    60بیمه )مجمع( موظفند حداکثر ظرف مدت   روز 

د به بیمه مرکزي معرفی کنند تا  افرادي را که در نظر دارند بعنوان عضو هیات مدیره جدید خود انتخاب نماین

در صورت تایید صلاحیت حرفه اي آنها توسط بیمه مرکزي، با تصویب مجمع عمومی جایگزین اعضاي قبلی  

سلب صلاحیت شده شوند. سرپرست منصوب تا زمان جایگزینی اعضاي جدید هیئت مدیره داراي اختیارات  

 ه شرکت بیمه بر عهده بیمه مرکزي خواهد بود. هیئت مدیره شرکت است و مسئولیت اقدامات او در ادار 

 بخش ششم: حسابرس و بازرس قانونی 

 انتخاب حسابرس و بازرس قانونی  -51ماده 

مجمع عمومی عادي در هر سال باید از میان مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار، یك  

موسسه دیگري را به عنوان حسابرس و بازرس قانونی  موسسه را به عنوان حسابرس و بازرس قانونی اصلی و  

وانین و مقررات مرتبط و همچنین اساسنامه شرکت،  هاي مقرر در قالبدل براي انجام وظایف و مسئولیت علی

 سال تعیین نماید. مدت یك  براي

شوراي عالی بیمه  شرکت در انتخاب حسابرس و بازرس قانونی اصلی و علی البدل باید ضوابط مصوب : 1تبصره  

 را رعایت نماید.

تواند  در صورتی که مؤسسه حسابرسی از نظر بیمه مرکزي ج.ا.ایران صلاحیت لازم را دارا نباشد، نمی:  2تبصره  

 سمت حسابرس و بازرس قانونی شرکت را عهده دار گردد. 
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حسابرس و بازرس قانونی  البدل باید داراي شخصیت حقوقی مستقل از  حسابرس و بازرس قانونی علی  :3تبصره  

 اصلی باشد.

سال متوالی حسابرسی آن شرکت را بر عهده داشته است    4شرکت نمی تواند شخصی را که براي    :4تبصره  

براي سال بعد به عنوان حسابرس و بازرس قانونی خود انتخاب نماید. چنانچه سازمان حسابرسی یا موسساتی  

سال معاف    4از رعایت الزام به تغییر پس از  بیمه مرکزي    وق بهادار  که مطابق دستورالعمل سازمان بورس و اورا

می باشند به عنوان حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت انتخاب شده باشد از شمول این تبصره مستثنی  

   خواهد بود.

 وظایف حسابرس و بازرس قانونی   -52ماده 

 هاي زیر را برعهده دارد: وظایف و مسئولیت هاي قانونی، حسابرس و بازرس قانونی علاوه بر مسئولیت 

هاي مالی بر اساس استانداردهاي حسابداري و حسابرسی، رعایت مفاد  اظهارنظر در خصوص صورت  -1

هاي اجرایی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار و بیمه مرکزي  ها و دستورالعملنامه اساسنامه و آئین 

 ج.ا.ایران.  

مجمع عمومی راجع به رعایت یا عدم رعایت قوانین و مقررات بیمه مرکزي ج.ا.ایران  ارائه گزارش به   -2

 و سازمان بورس و اوراق بهادار توسط شرکت و ارسال یك نسخه از آن به بیمه مرکزي ج.ا.ایران. 

 قانونی  بازرسحسابرس و الزحمه حق  -53ماده 

گردد. حسابرس و بازرس قانونی،  عیین می الزحمه حسابرس و بازرس قانونی توسط مجمع عمومی عادي تحق

و کارکنان آن به تصویب مجمع عمومی  مدیران  آنچه  از  امتیازات دیگري غیر  و  دارایی  ندارند وجه،  ها حق 

رسیده، از شرکت دریافت دارند یا در معاملات با شرکت یا به حساب شرکت به طور مستقیم یا غیرمستقیم  

 شرکت نمایند.

 

 های شرکتبخش هفتم: حساب

 سال مالی  -54ماده 

به پایان    همان سال ماه  شود و در آخرین روز اسفند  هر سال آغاز می   یكم ماه فروردینسال مالی شرکت از روز  

 رسد. می 

 های سالانهحساب -55ماده 

شرکت را به   یمال يهاصورت  ، یهرسال مال ي ماه پس از انقضاحداکثر ظرف مدت سه د یشرکت با رهیمد ئتیه

و به حسابرس و بازرس    م یمزبور تنظ  یسال مال  یشرکت ط   یو وضع عموم  تی درباره فعال  ی گزارش   مهیضم

 .د یو بیمه مرکزي ج.ا.ایران ارائه نما مهیب  یرسم ی محاسب فن  ،یقانون



 
 
 

19 

 

بیمه مرکزي ج.ا.ایران و ابلاغ    د ییهاي همراه آن باید طبق نمونه مورد تاو یادداشت  یمال   يهاصورتتبصره:  

  ي هانسخه از صورت كی و ارائه شود.  ه یته  رانیج. ا.ا  يمرکز   مهیسازمان بورس و اوراق بهادار و ب  ي شده از سو

مدیره و حسابرس و بازرس    هیئت   ارش صاحبان سهام همراه گز  ي عاد  ی پس از تصویب مجمع عموم  د یبا  یمال

 ارسال شود.  رانیج.ا.ا  يبه بیمه مرکز  مه یب یرسم ی قانونی و گزارش محاسب فن

 حسابرسی شده  های مالی صورت  -56ماده 

ماه پس از انقضاي سال مالی شرکت    4هاي مالی حسابرسی شده هر سال مالی، باید حداکثر ظرف مدت  صورت

براي تصویب به مجمع عمومی عادي تقدیم گردد. حسابرس و بازرس قانونی موظف است همزمان یك نسخه  

 هاي مالی فوق را همراه با گزارش حسابرس و بازرس قانونی به بیمه مرکزي ج.ا.ایران ارسال نماید.از صورت 

ارش حسابرس و بازرس قانونی  هاي همراه آن و گزارش عملیات مدیران و گزهاي مالی و یادداشتصورت  :تبصره

روز قبل از برگزاري مجمع عمومی عادي سالانه در مرکز شرکت قابل دسترسی بوده و از طریق    10بایستی  

بورس و اوراق بهادار و سایت اینترنتی    سازمانرسانی ناشران اوراق بهادار ثبت شده نزد  سامانه جامع اطلاع

 رسمی شرکت نیز قابل رؤیت باشد.

 مه یب یرسم  یگزارش محاسب فن -57ماده 

نسخه از گزارش خود را به    كی  ،يعاد   یمجمع عموم  يموظف است قبل از برگزار   مهیب  یرسم  یمحاسب فن

 . د یارسال نما رانیج.ا.ا  ي مرکز مهیب

 اندوخته قانونی و اختیاری  -58ماده 

قبل و براساس   يهاوارده در سال  يهاانیاز سود خالص شرکت پس از وضع ز  ياهیو سرما  ی وضع اندوخته قانون

مجمع    بیو تصو  رهیمد ئت یه  شنهادی. به پشودیانجام م  ران یج.ا.ا  ي مرکز  مهیب  ي هانامهنیقانون تجارت و آئ

 شود.  گذاشته  نارها کاندوخته  ریسا لیتشك  ياز سود خالص برا یممكن است قسمت ، يعاد یعموم

 

 بخش هشتم: انحلال و تصفیه 

 موارد اختیاری انحلال شرکت  -59ماده 

عموم  پفوق   یمجمع  به  شرکت،  گزارش    يرأ  تواند ی م   رهیمد   ئتیه  شنهادیالعاده  بدهد.  شرکت  انحلال  به 

انحلال    شنهادیبه استناد آن، پ  رهیمد ئتیه  ي باشد که اعضا  یو عوامل  لیشامل دلا  د یبا  ره یمد   ئتیه  يشنهادیپ

  ی رسم  ی و محاسب فن  ی قانون  ازرس ب  اریقبل از طرح در مجمع در اخت  د یگزارش با  نیاند. اشرکت را ارائه نموده 

قانون  مهیب بازرس  اظهارنظر  با  همراه  و  گرفته  قرار  تصم  یشرکت  شود.  ارائه  مجمع  در خصوص    يریگمیبه 

در مجمع    مهیب  یرسم  یو محاسب فن  یبدون قرائت گزارش حسابرس و بازرس قانون  ره یمد   ئتیه  شنهادیپ

درصد   75شرکت، با حضور حداقل    ي اریانحلال اخت  وضوع فوق العاده، با م  ی. مجمع عمومباشد ی نم  ریپذ امكان

 .  افتیخواهد  تیاز دارندگان سهام رسم
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قانون تأسیس بیمه    59الی    51مربوطه از جمله مواد  انحلال، ورشكستگی و ادغام شرکت تابع مقررات  :  تبصره

 گري و قانون تجارت می باشد.مرکزي ایران و بیمه 

 

 تصفیه  -60ماده 

عمل منحل گردد، تصفیه امور آن طبق قوانین و مقررات مربوطه به   59شرکت طبق مندرجات ماده  هرگاه  

 خواهدآمد.

 

 بخش نهم: سایر موارد

 مقررات بیمه مرکزی ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار   -61ماده 

کلیه ارکان شرکت ملزم و متعهد به رعایت مقررات ابلاغ شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار و بیمه مرکزي  

هاي ثبت شده نزد سازمان بورس و  باشند. همچنین مادامی که که نام شرکت در فهرست شرکتج.ا.ایران می 

اق بهادار قرار دارد، کلیه ارکان شرکت ملزم و متعهد به رعایت مقررات ابلاغ شده توسط شرکت بورس اوراق  اور

 باشند. گیرد، می بهادار تهران و یا فرابورس ایران که معاملات سهام شرکت در آن صورت می 

 مقررات مبارزه باپولشویی  -62ماده 

هاي خود مكلف به رعایت قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی  کلیه ارکان شرکت در تمامی تصمیمات و فعالیت

 باشد.   می

 موضوعات پیش بینی نشده  -63ماده 

است، مشمول قانون تأسیس مؤسسات بیمه غیردولتی، قانون  بینی نشده  مواردي که در این اساسنامه پیش 

بیمه و  ایران  مرکزي  بیمه  شوراي تأسیس  مصوبات  وزگري،  هئیت  بیمه،  دستورالعملعالی  و  بیمه  یران  هاي 

مرکزي ج.ا.ایران، قانون تجارت، قانون بازار اوراق بهادار ج.ا.ایران، ضوابط سازمان بورس و اوراق بهادار و سایر  

 قوانین و مقررات جاري خواهد بود. 

 مواد اساسنامه  -64ماده 

العاده، رسیده است.  به تصویب مجمع عمومی فوق  02/1403/ 19ماده در تاریخ    64این اساسنامه، مشتمل بر  

 . باشد هرگونه تغییر در مفاد این اساسنامه منوط به تائید سازمان بورس و اوراق بهادار و بیمه مرکزي ج.ا.ایران می 

 


