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 سهام مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان 

 )سهامی عام(  بیمه زندگی آگاه شرکت  

درباره فعالیت قانون بازار اوراق بهادار، گزارش  ۴۵و ماده  13۴۷اصلاحیه قانون تجارت مصوب اسفند ماه  232در اجرای مفاد ماده 

بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات    30/12/1۴03سال مالی منتهی به  عام( برای  و وضع عمومی شرکت بیمه زندگی آگاه )سهامی

 .گرددموجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می

های مالی بوده و سایر های سالانه هیات مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتعنوان یکی از گزارشاین گزارش به  

دستر در  و  اطلاعات  عملکرد  و  در خصوص وضع عمومی شرکت  را  اطلاعاتی  و  بوده  این گزارش  تاریخ  تا  مالی  دوره  س طی 

 .آوردهای هیات مدیره فراهم میبرنامه

به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تأکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیأت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت  

های موجود بوده و اثرات  مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه شده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت   و انطباق با 

بینی نمود، به نحو درست و کافی ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم  توان پیش ها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی میآن

به تأیید هیات مدیره   31/02/1۴0۴شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ  گان میکنندآگاهی از آن موجب گمراهی استفاده 

 .رسیده است
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 پیام هیات مدیره 

 ؛ با سلام و احترام

وسیله گزارش عملکرد قانون تجارت  بدین  232و    138مدیره شرکت بیمه زندگی آگاه )سهامی عام(، در اجرای مفاد مواد  هیأت 

های مالی و دستاوردهای کلیدی، به استحضار سهامداران ارجمند  را به همراه صورت  1۴03اسفند  30شرکت در سال مالی منتهی به 

 .رساندمی

های فناورانه پیشرفته،  تشرکت بیمه زندگی آگاه از بدو تأسیس، با تکیه بر رویکردی نوآورانه، سرمایه انسانی توانمند و زیرساخ

از    و تکمیل زنجیره ارزش خدمات قابل ارائه توسط گروه آگاه   مأموریت خود را بر پایه ارتقای امنیت مالی و رفاه اقتصادی خانوارها 

ار، های زندگی بنیان نهاده است. در سال مالی مورد گزارش، این شرکت با تمرکز بر توسعه پایدطریق ارائه محصولات متنوع بیمه 

و استقرار   گری، فروش و خدمات پس از فروشناوری اطلاعات در حوزه بیمههای فتکمیل زیرساختبخشی به سبد محصولات،  تنوع 

 .هایی اثربخش در جهت تحقق اهداف راهبردی برداردور و چابک، توانست گام فرآیندهای بهره 

بدیل در بهبود کیفیت زندگی،  فردی و اجتماعی، نقشی بی   های های زندگی به عنوان یکی از ارکان کلیدی مدیریت ریسکبیمه 

ایفا می ارتقای سلامت مالی جامعه و تقویت تاب  با طراحی و عرضه محصولات  آوری اقتصادی  بیمه زندگی آگاه  کنند. شرکت 

ع مشتریان در مقاطع  گویی به نیازهای متنوو مکمل بازنشستگی، ضمن پاسخ  ، ابزار مدیریت ثروت، تامین آتیه محورگذاریسرمایه

آفرینی نگری مالی و کاهش وابستگی به منابع حمایتی عمومی نقشانداز بلندمدت، آینده مختلف زندگی، در مسیر توسعه فرهنگ پس

 .نمایدمی

لازم   های آتی، زمینه مدیره، ضمن قدردانی از اعتماد سهامداران فرهیخته و همراهی کارکنان پرتلاش، امیدوار است با حمایتهیأت 

برای تداوم رشد پایدار، سودآوری بلندمدت و تثبیت جایگاه شایسته شرکت بیمه زندگی آگاه در صنعت بیمه کشور بیش از پیش  

 .فراهم گردد

 مدیره شرکت بیمه زندگی آگاه )سهامی عام( هیأت 
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 کلیات  -1

 گزیده اطلاعات مالی -1-1
 

 میلیون ریال(: ) مبالغ به سالعملکرد مالی طی اطلاعات 

 1۴02 1۴03 شرح

 0 82۷،9۶3 های عملیاتیدرآمد و هزینه

 ( 103,23۶) ۷99،82۶ سود)زیان(عملیاتی 

 ۵۴9,۵۵0 (1,1۷2) رعملیاتی یهای غ  نهی سایر درآمدها و هز

 ۴۴۶،31۴ ۷98،۶۵۴ پس از کسر مالیات-سود خالص

 ۴۴۶،31۴ ۷98,۶۵۴ سود خالص

 ا

()مبالغ به میلیون ریالپایان دورهاطلاعات وضعیت مالی در                        

 2,9۴9,۵۵0 ۴،0۷۴،3۵3 ها جمع دارایی

 103,23۶ ۴۷۴،98۵ هاجمع بدهی

 2,8۴۶,31۴ 3،۵99،3۶8 جمع حقوق مالکانه

 2,۴00,000 2,۴00,000 سرمایه ثبت شده 

مربوط به هر سهم: اطلاعات                                                   

 

 

 2,۴00,000,000 2,۴00,000,000 تعداد سهام در برگزاری مجمع 

 18۶ 332 سود پایه هر سهم )ریال( 

               سایر اطلاعات:
 

 

 0 9 نفر )پایان سال(  –تعداد کارکنان 
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 اطلاعات مالی   خلاصه-1-2
 مبالغ به میلیون ریال    

 1۴02 1۴03 اطلاعات سود و زیان کلی شرکت
 0 ( 2۷،۶8۶) ای جمع درآمدهای بیمه

 ۴۴۶،31۴ ۷98،۶۵۴ سود قبل از مالیات

 ۴۴۶،31۴ ۷98،۶۵۴ سود خالص 

 مبالغ به ریال   

 1۴02 1۴03 پایه هرسهم اطلاعات سود و زیان 

18۶ 333 )EPS) سود پایه هر سهم    

ای هر سهم سود)زیان( ناخالص فعالیت بیمه ) 12( 0  

 سود پایه غیرعملیاتی هر سهم  0 229

(۴3) پایه عملیاتی هر سهم  )زیان(سود 333   

 (DPS)سود تقسیم شده به ازای هر سهم  0 19

مبالغ به میلیون ریال                  

 1۴02 1۴03 اطلاعات ترازنامه

 2،9۴9،۵۵0 ۴،0۷۴،3۵3 ها داراییجمع 

 2،8۴۶،31۴ 3،۵99،3۶8 جمع حقوق صاحبان سهام

 هاجمع بدهی

 103،23۶ ۴۶2،۴3۵ )بدون احتساب ذخایر فنی و سایر ذخایر(

 2،۴00،000 2،۴00،000 سرمایه

مبالغ به میلیون ریال    

 1۴02 1۴03 ها ذخایر و اندوخته

 0 3۶۵،۷0۶ ذخایر فنی سهم نگهداری 

 22،31۶ ۶2،2۴8 اندوخته قانونی 

 ۶31،۴۴ 12۴،۴9۷ ای اندوخته سرمایه
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 حاکم بر فعالیت شرکت موثرقوانین و مقررات -1-3

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:  

 قانون تجارت  

 131۶قانون بیمه مصوب سال  

 گری قانون تأسیس بیمه مرکزی ج.ا.ایران و بیمه 

 قانون تاسیس موسسات بیمه غیردولتی 

 قانون مدنی  

 قانون بازار اوراق بهادار و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار  

 قانون کار و تأمین اجتماعی  

 قانون بودجه  

 های مستقیم قانون مالیات  

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  

 قوانین مبارزه با پولشویی 

 مصوبات هیات دولت  

 اساسنامه شرکت 

 مصوبات شورایعالی بیمه  

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی 

 های صادره از طرف مراجع ذیربط ها و دستورالعملبخشنامه 

 های داخلی ها و دستورالعملنامهمصوبات هیات مدیره، آیین  

 

 

 
 

 

 

 

 



 

  

۷ 

 

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-۴

 ریالی با نام تماماً پرداخت شده است. 1،000میلیون سهم  2،۴00میلیون ریال شامل  2،۴00،000سرمایه شرکت 

 باشد:آخرین وضعیت سهامداران آن به شرح زیر می 

    1۴02    1۴03 شرح

درصد   تعداد سهام  

 مالکیت

درصد   تعداد سهام

 مالکیت

 %19  ۴۵۵,۵3۵,۵89 %19  ۴۵۵,۵3۵,۵89 عباس اسپید 

 %19  ۴۴۶,۵۷2,031 %19  ۴۴۶,۵۷2,031 شرکت ویستاسامانه آسا)سهامی خاص(

 %1۶  381,۶00,000 %1۶  381,۶00,000 بهروز ابراهیمی 

 %13  31۶,319,901 %13  31۶,319,901 مهدی گودرزی 

 %۴  98,۴00,000 %۴  98,۴00,000 بهراد ابراهیمی

 %۴  9۵,3۴3,۶۴۶ %۴  9۵,3۴3,۶۴۶ محمدرضا سرافراز یزدی

 %3  ۶1,021,39۶ %3  ۶1,021,39۶ قاسم دارابی

 %2  ۵2,۴39,00۵ %2  ۵2,۴39,00۵ بهرام باهر

 %1  30,۵1۴,3۷۷ %1  30,۵1۴,3۷۷ ارشاد آخوند دزفولی

 %1  28,۶03,09۴ %1  28,۶03,09۴ محمدرضا سرمدی 

 %1  28,۶03,09۴ %1  28,۶03,09۴ امید قربانی رز 

 %1  20,9۷۵,۶02 %1  20,9۷۵,۶02 پوریا منظم کیا 

 %1۶  38۴,0۷2,2۶۵ %1۶  38۴,0۷2,2۶۵ سایر سهامداران حقیقی و حقوقی

 %100  2,۴00,000,000 %100  2,۴00,000,000 جمع 
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 ماهیت شرکت و صنعت -۵-1

به بیمه  از ستونهای زندگی  بازار  عنوان یکی  تعمیق  نقش ممتازی در  رفاه اجتماعی،  و  مالی  نظام  اصلی  منابع  های  تجهیز  سرمایه، 

ای، تلفیقی است از عناصر حقوقی، مالی، اقتصادی و مالیاتی که با  کنند. این رشته بیمه آوری اقتصادی ایفا می بلندمدت و ارتقاء تاب 

بیمه زندگی نه هدف مدیریت ریسک کننده تأمین  تنها تضمین های حیاتی و ایجاد ثبات مالی در زندگی افراد طراحی شده است. 

به تنوع طرحزگمایه در زمان فوت بیمهسر برنامهها و ساختارهای طراحیار است، بلکه با توجه  ریزی مالی در دوران شده، امکان 

شوند  های زندگی یکی از ابزارهای اصلی تأمین مالی پایدار محسوب مییافته، بیمه در کشورهای توسعه   .آوردحیات را نیز فراهم می

ها، منجر  نامهها به بازار سرمایه دارند. ماهیت بلندمدت این نوع بیمه اندازهای خرد خانوارها و هدایت آن س و نقش بسزایی در جذب پ

گذاری در  توانند به عنوان پیشران سرمایهشود که این منابع می های بیمه می توجهی در شرکتبه تشکیل ذخایر فنی و ریاضی قابل

ای مستقیم با توسعه نظام  های زندگی در این کشورها رابطهاز همین رو، ضریب نفوذ بیمه   های مولد اقتصادی ایفای نقش کنند.حوزه 

آن  داردمالی  ویژگی  .ها  به  توجه  بیمه با  خاص  ساختار  های  کشورها  اغلب  آن،  بر  تخصصی  نظارت  اعمال  لزوم  و  زندگی  های 

های اخیر با اجرای تدریجی  اند. در ایران نیز طی سال کرده   های غیرزندگی برقرارهای بیمه زندگی و بیمه ای میان شرکت یافتهتفکیک

های  های بیمه زندگی از جنرال، بسترسازی مناسبی برای توسعه این رشته فراهم شده است. تأسیس شرکت الزامات تفکیک شرکت 

 .رودشمار میتخصصی بیمه زندگی، گامی اساسی در جهت تعمیق نقش صنعت بیمه در اقتصاد ملی به 

  ی هامه یو ارائه محصولات نوآورانه در حوزه ب  یعام( با هدف تمرکز بر طراح  یآگاه )سهام  یزندگ  مهیچارچوب، شرکت ب  ن یدر ا

مستمر  یزندگ تار  ،یو  مل  ۶28۷91  ثبت   شماره  باو    سیتأس  1۴02اسفندماه    2۷  خیدر  شناسه  ثبت    1۴01320۴1۴9  یو  اداره  در 

موفق    1۴03  رماه یت  20  خیدر تار   ،یو نظارت  یقانون  یندهایفرآ  یشرکت، پس از ط  نی. ادیبه ثبت رس  یرتجاریها و مؤسسات غشرکت

 .دیگرد رانیا یاسلام یجمهور یمرکز مه یاز ب یو مستمر یزندگ یهامهی در رشته ب تی پروانه فعال افت یبه در

واقع    13پلاک    روز، یبست پبن   رداماد،ی(، بالاتر از بلوار مقاینلسون ماندلا )آفر  ابانیشرکت در استان تهران، شهر تهران، خ  یاصل  مرکز

شده نزد  ثبت   یهادر فهرست شرکت  122۶۷با شماره    1۴03  نیفرورد  1۴  خ یآگاه در تار  یزندگ  مه یشرکت ب  ن،یشده است. همچن

ه مورد معامله قرار گرفت  "ندگیبز"با نماد    "بیمه"در گروه  و    د یعنوان ناشر اوراق بهادار درج گردبه   دارسازمان بورس و اوراق بها

 .است

 اساسنامه عبارتست از:  2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

 .کندج.ا.ایران اعلام میمرکزیج.ا.ایران و ضوابطی که بیمهای براساس پروانه فعالیت صادره از سوی بیمه مرکزیانجام عملیات بیمه- 

های صادره در چارچوب ضوابط بیمه مرکزی از داخل یا خارج از کشور در رابطه با بیمه نامه   های اتکایىتحصیل پوشش بیمه -  

 .ج.ا.ایران

 بیمه.های فنی و قانونی در چارچوب ضوابط مصوب شورایعالیگذاری از محل سرمایه، ذخایر و اندوخته سرمایه- 

 . صلاحیمراجع ذ د تأیی با  بهادار   اوراق انتشار     -

 نماید.ذیرش و نگهداری ریسک در چارچوب ضوابطی است که بیمه مرکزی ج.ا.ایران تعیین و ابلاغ میتبصره: میزان پ
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 شرکت و عملکرد محصولات اصلی -1-۶

  ی طراح   است،   همراه   ی اعتمادساز   ضرورت   و   تعهدات   بودن بلندمدت   ، ی رفتار   ی ها ی دگ ی چ ی پ   با   که   ی زندگ   ی ها مه ی ب   بازار   در 

  ، ها رشته   سایر   برخلاف   ی زندگ   ی ها مه ی ب   . کند ی م   فا ی ا   شرکت   بلندمدت   اهداف   تحقق   و   ی تجار   ت ی موفق   در   ی د ی کل   ی نقش   محصول 

  ت ی ف ی ک   حفظ   فرزندان،   نده ی آ   ن ی تأم   خانوار،   ی مال   ی ز ی ر برنامه   از   ی مهم   بخش   بلکه   ستند، ی ن   ی احتمال   ی دادها ی رو   ی گو پاسخ   صرفاً 

 .رند ی گ ی م   بر   در   را   ی نسل   ن ی ب   منابع   انتقال   و   ی بازنشستگ   ی زندگ 

  جامعه،   ی ازها ی ن   ق ی عم   ل ی تحل   بر   ی مبتن   ی کرد ی رو   خود،   محصولات   سبد   ن ی تدو   در   آگاه   ی زندگ   مه ی ب   شرکت   اساس،   ن ی هم   بر 

  نموده   اتخاذ   ی الملل ن ی ب   ات ی تجرب   ن ی بهتر   از   الهام   و   بازار،   در   موجود   ی ها شکاف   ی بررس   گذاران، مه ی ب   ی رفتار   ی الگوها   ی بازخوان 

  از   ی ک ی   به   مشخص   ی پاسخ   محصول   هر   است   شده   تلاش   بلکه   نبوده،   ی د ی تقل   و   اول متد   ی محصولات   عرضه   صرفاً   ما   هدف   است. 

  ن ی تأم   ی برا   پشتوانه   فقدان  ی، بازنشستگ   دوران   در   ی مال   ت ی امن   نداشتن   ر ی نظ   یی ها دغدغه   باشد؛   ران ی ا   امروز   جامعه  ی مال   ی ها دغدغه 

  نبود و   ی ازکارافتادگ   ا ی   فوت   صورت   در   خانواده   ی برا   ی مال   ت ی حما   نبود   از   ی نگران   ، فرزندان   واج ازد   ا ی   ل ی تحص   ی ها نه ی هز 

   . معقول   ی بازده   با   بلندمدت   و   مدت ان ی م   ی ز ی ر برنامه   ی برا   منسجم   ی ابزارها 

 ست: ا   بوده   کرد ی رو   سه   از   ی ق ی تلف   آگاه،   ی زندگ   مه ی ب   شرکت   در   محصولات   ی طراح   ی مبنا 

 بالقوه   ان ی مشتر   ی مصرف   و   ی اقتصاد   ، ی ت ی جمع   ی الگوها   از   محور داده   ل ی تحل  

 کشور   مه ی ب   صنعت   در   موجود   ی خدمات   و   ی پوشش   ی ها شکاف   رصد   و   بازار   ی نگار تجربه  

 ی بوم   نگاه   با   محصول   ی طراح   ی تخصص   ی ها کارگروه   ق ی طر   از   ان ی بن دانش   توسعه   و   یی زا درون  

  ی ک ی   ل ی ذ   رمحصول ی ز   هر   اند. شده   ف ی تعر   شفاف   و   شده ی بند طبقه   ساختار   ک ی   قالب   در   ی همگ   شرکت   شده ن ی تدو   محصولات 

  ن ی ا   است.   مشخص   فروش   ی الگو   و   ی ا مه ی ب   ساختار   ، ی اقتصاد   کارکرد   ، ی طراح   منطق   ی دارا   که   دارد   قرار   مادر   محصولات   از 

  ی ها گروه  ی برا  ها طرح  ی ساز ی سفارش   امکان  م ه  و  م، ی کن   کمک  ی اب ی بازار  ام ی پ  ی ساز ساده  به  هم  تا  سازد ی م   قادر  را  ما  ی بند طبقه 

 . م ی ساز   فراهم   را   ( و...   ی زندگ   اهداف   درآمد،   سن،   )براساس   جامعه   مختلف 

  گر، ی د   ان ی ب   به   است؛   « ی مشتر   ی زندگ   با   متناسب   ی ا مه ی ب   راهکار   »ارائه   به   محصول«   »فروش   از   حرکت   ساختار،   ن ی ا   یی نها   هدف 

  زمان   طول   در   ی زندگ   ت ی ف ی ک   ن ی تضم   ی برا   ک ی استراتژ   ی ابزار   بلکه   ست، ی ن   ی مال   خدمت   ک ی   صرفاً   ی زندگ   ی ها مه ی ب   به   ما   نگاه 

 . ی سلامت   و   ی خانوادگ   ، ی اقتصاد   ی ها ت ی قطع   عدم   با   مواجهه   در   و 

 محصولات مبتنی بر پوشش 
 گسترده   تکمیلی   های پوشش   به   منضم   گروهی   حادثه   و   عمر  

 آگاه   اندوخته   بازنشستگی   صندوق   مکمل   زندگی   بیمه  
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 گذاریمحصولات مبتنی بر سرمایه

 انفرادی و مشترک تشکیل سرمایهو  زندگیبیمه  

های یاقوت )درآمد ثابت(، مثقال )با پشتوانه طلا(، آگاس)سهامی(،  صندوق   متصل به واحد  و تشکیل سرمایه  بیمۀ زندگی 

 اندوخته )صندوق بازنشستگی(، کلید )املاک( 

 ، شاخص کل بورس 92۵عیار، نقره  2۴های طلای شاخصبازده  و تشکیل سرمایه متصل به بیمۀ زندگی  

 محصولات مستمری و بازنشستگی 
 ( با مشورت تخصصیIPSگذاری )بیمه تامین آتیه کارکنان ویژه کارفرمایان با امکان انتخاب بیانیه سیاست سرمایه 

 مستمری مدت معین قطعی و آنی/ با فاصله   

 مستمری مدت معین به شرط حیات وآنی/ با فاصله   

 مستمری مادام العمر با دوره تضمین حداقل 

 مستمری مادام العمر بدون دوره تضمین 

 

  1۴03 سال در شرکت  عملکرد -1-7
 مبالغ به میلیون ریال                                                                                                                                                               

 خسارت پرداختی   برداشت/بازخرید   بیمه وصولی  حق  ای رشته بیمه 

 0 0 3۵8.000 تشکیل سرمایه متصل به دارایی زندگی و  

 0 0 1۶.118 عمر و حوادث گروهی 

 0 0 1۴3 زندگی مکمل صندوق اندوخته آگاه 

 0 0 37۴.2۶1 مجموع 
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 شرکت کار  و کسب  توسعه های برنامه -1-8
  رات ییبلندمدت و تغ  یهاپوشش  ی برا  یعموم  ی تقاضا  شیکشور، افزا  یمال  ن یو نظام تأم  هیدر بازار سرما  یبا توجه به تحولات ساختار

از    یامحور، مجموعهداده   ل یبر تحل  یو متک  نگرنده یآ  یکردی آگاه با رو  یزندگ  مه یافراد، شرکت ب  یو رفتار مال  یدر سبک زندگ

افق کوتاه   یاتوسعه  یهابرنامه ا  یطراح  مدتانیمدت و مرا در  است.  تثببرنامه   نیکرده  با هدف  بازار   گاه یجا  ت ی ها،  شرکت در 

  ر یخانوارها به شرح ز  یو توسعه مال  سکیر  ت یریدر مد  مهی نقش ب  ت یو تقو  مهینفوذ ب   ب یضر  شیافزا  ، یزندگ  ی هامه یب  یتخصص

 :شودی م نییتب

 محورگذاریبخشی به محصولات بیمه زندگی با رویکرد سرمایهتوسعه و تنوع   

ن  در به  برنامه   ی ازهایپاسخ  جامعه،  مختلف  اقشار  ب  یزیرمتنوع  محصولات  سبد  تا  است  محور  یامه یشده    ی زندگ  یهامه یب  تیبا 

تأم  یطراح  یاگونه به   د ی. محصولات جدابدیتوسعه    یگذارهیو سرما  ، یمستمر  ، یاندازپس   یهاپوشش   ن یخواهند شد که ضمن 

 .کنند فا یا یدرآمد تی امن جادیبلندمدت و ا یلما یزیردر برنامه  ینقش فعال ،یامه یب

 بر دارایی دهنده خدمات مالی مبتنیهای ارائهتوسعه همکاری با پلتفرم 
کانال   یراستا  در همکار  یکی  تال،یجید  عیتوز  یهاتوسعه  محورها،  پلتفرم   یاز  سرما  ت یریمد  یهابا  و    یگذارهیثروت، 

ب  بیاست که امکان ترک   یمال  یهاسیپلمارکت درآمد ثابت،    یهاصندوق   ری)نظ  محورییدارا  یابزارها  ریسا  با  یامه یمحصولات 

  ریمنجر خواهد شد و مس  یبی به خلق محصولات ترک   هایهمکار  نی. اکنندی و...( را فراهم م  ینیاوراق با درآمد تضم  ،یبورس  یسبدها

 .سازدیرا هموار م یمال کپارچهیبه خدمات  گذارانمهیب یدسترس

 تال یجی د  ی هارساختی ز یسازو چابک   یگرمه یب یهایتوسعه فناور 

 ن ینو  یگرمه یب  ی هاکرده است تا با استقرار سامانه  یزیرشرکت برنامه  ،یاتیعمل  یوربهره   شیو افزا  یجهت ارتقاء تجربه مشتر  در

(Core Insurance Systems)ل یرا تکم  یمشتر  ی بانیو پشت  سک، یر  یابیخسارت، ارز  تیریصدور، مد  ی ندهایفرآ  ونی، اتوماس  

  سکیر  لیو تحل  گذارانمه یرفتار ب  یسازمدل   ی برا  ی گذارهی سرما  ر،یپذی نیبش یپ  لیو تحل  یدر حوزه هوش مصنوع  ن ی. همچندینما

 .در دستور کار قرار گرفته است

 دی هدف جد یخاص و بازارها یهاگروه   یهدفمند برا یهانامهمه یب یطراح 
برنامه   از بازارها  یهاجمله  به  ب  ی شرکت، ورود هدفمند  مانند  برا  مهی خاص    ی ها پوشش   ان،یبندانش   یهاکارکنان شرکت  یعمر 

برا  یبازنشستگ بانک  یمکمل  صندوق کارکنان  و  طراح  ،یبازنشستگ  یهاها  و    یبرا  یتخصص   یهانامهمه یب  یو  کودکان  زنان، 

 .خواهد شد اده یمختلف پ یدر طبقات اجتماع مهیعمق نفوذ ب شیبازار و افزا ک یفکهم راستا با ت  است،یس نیسالمندان است. ا

 یامهیب یو مشاوره تخصص  یمال اتیادب قی از طر انی مشتر یتوانمندساز 

  ی هاراستا، توسعه پلتفرم   نی است. در ا  یزندگ  ی هامه یمشاوره ب  ی مرجع معتبر برا  ک یبه    شدنلی شرکت، تبد  ی از اهداف آت  یکی

  نامه مهیب  نیترکمک به انتخاب مناسب  یهوشمند برا  یگرهامشاوره   یاندازو راه   ،یتعامل  یآموزش  یانتشار محتوا  تال،یجیمشاوره د

 .افراد در دستور کار قرار دارد یریپذسکیرو سطح  ی بر اساس اهداف مال
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 بازار  یالحظه یازهایبر اساس ن دی و ارائه محصولات جد یدر طراح یچابک شی افزا 

محصول    یها به طراحو ترجمه آن   ،یطیمح  یهاو داده   انیبازار، بازخورد مشتر  یازهاین   یرصد آن  ی برا  یداخل  یهاسم یمکان  توسعه

شرکت قادر خواهد بود در    ب، یترت  ن یشرکت است. بد  یدی کل  یهابرنامه   گریچابک« از د  یامه یب  ی »چرخه نوآور  کیدر قالب  

( میتحر ایرکود  ،یپاندم ری )نظ یاجتماع یهابحران  ای یتحولات قانون  ،یاقتصاد طیبا شرا بمدت، محصولات متناسکوتاه  یهابازه 

 .ارائه دهد

 داری بخش و پاتنوع  کرد ی با رو یامهیب ری از محل ذخا یگذارهی توان سرما تی تقو 

  ل یتحل  ی و توسعه ابزارها  ییدارا  ص یتخص  ه یچندلا  ی هایاستراتژ  نی تدو  ،یگذارهیسرما  یتخصص  ی هاته یکم  جادیا  ی برا  یزیربرنامه

  یمال ی در بازارها نه یبه نحو به  یامه یبلندمدت ب ریشرکت است تا بتواند از ذخا یاتوسعه  یمحورها گریاز د ،یگذارهیسرما  سکیر

 .شود  جادیا نفعانی ذ یبرا  یداری پا عکند و مناف یبرداربهره 

 نی نو یزشیبا مدل انگ یزندگ یهامهیب یشبکه فروش تخصص جاد ی ا  
در    یو همکاران مجاز  ،یاکارگزاران حرفه  ندگان،یدر قالب نما  یشرکت، گسترش شبکه فروش تخصص  یدیکل  یهاجمله برنامه   از

را نه صرفاً   یزندگ  مه یاست که ب  ی اشبکه   یفیاست. هدف، توسعه ک   زشیمشارکت و انگ  نینو  یها از مدل   یریگسراسر کشور با بهره 

 کند.  یخانوار معرف یاقتصاد ت یامن  یبلندمدت برا یمال حلاه عنوان رعنوان محصول، بلکه به به 

 ای بر شرکتتاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه -1-9
  ی هابخش  ریسا  یهات یاز فعال  یبانیدر پشت  یرساختیز  ینقش  ،یو اقتصاد   یمال  ی نهادها  یاز ارکان اصل  یکیعنوان  کشور به   مهیصنعت ب

اکندیم  فا یا  یاقتصاد در  دل  یزندگ  یهامه یب  ان،یم  نی.  پس   تی ماه   لیبه  سرما  یاندازبلندمدت،  نه   ی گذارهیو  سهم  خود،  تنها 

رفاه   ی هابه ارتقاء شاخص ،یو اجتماع  یفرد  ی اقتصاد تیامن جاد یبا ا توانند ی دارند، بلکه م  مه یصنعت ب  دار یدر توسعه پا  یریچشمگ

 .ندیکمک نما زین یعموم

با سطح  یابزار مال نیگسترش ا انیم میروشن بر رابطه مستق یگواه  افته،یتوسعه یدر کشورها یزندگ  یهامه ینفوذ ب بیضر شیافزا

خانوارها در برابر    یعنوان سپر مالنقش به   ی فایضمن ا  توانند یم   یزندگ  یهامه یآن کشورهاست. ب  یو اجتماع  یاقتصاد  یافتگیتوسعه

مولد    یهاو پروژه   هیهدفمند آن به سمت بازار سرما  ت یخرد و هدا  یهاهیسرما  عیتجم  یمطمئن برا  یربلندمدت، بست  یهاسکیر

 .فراهم آورند 

اقتصاد  از بازارها  ی جد  ینیآفرنقش   ،یگرمه یبر عملکرد بعلاوه   یزندگ  ی هامه یب  ، یمنظر کلان    ریذخا  ق یاز طر  ی مال  یدر حوزه 

که امکان مشارکت    شودیمحسوب م  مه یب  یهاشرکت   یبرا  یکیاستراتژ  تیمز  ،یژگیو  ن ی. اکنندیم  فا یو منابع بلندمدت ا  یاضیر

 .سازدیها فراهم مآن  ی را برا داقتصا ی مال نیتأم ندیفعال در فرآ

  ی اقتصاد  ط یشرا ر یتأثشدت تحتبه   ،یگذارهیو هم در بعد سرما  یگرمه یهم در بعد ب ، یزندگ مهیب ی هاحال، عملکرد شرکت نی ا با

توسعه    یبرا  یفرصت مناسب  ،یرونق اقتصاد  یهاقرار دارد. در دوره   یو نوسانات اقتصاد جهان  یاحاکم بر کشور، تحولات منطقه 

  ی داریرکود، ناپا  یها. اما در دوره گرددیفراهم م  یو ارتقاء سودآور  یگذارهیاز سرما  یناش  یدرآمدها  شیافزا  ها،نامهمه یب  یپرتفو

  یدر حوزه زندگ  ژه یوبه   مهی را متوجه صنعت ب  یمتعدد  یهاسکیر  ،ینگی نقد  انیو اختلال در جر  دیکاهش قدرت خر  ،یمال  یبازارها
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 ی طراح  ،یطیمح  یهاسکی ر  تیریمد  ی ها براداده   لیتحل  بریهوشمندانه، چابک و مبتن   یکردیاتخاذ رو  ،یطیشرا  نیچن  در  .سازدیم

لازم    ن یاست. همچن  ریناپذاجتناب   یهدفمند و متنوع، امر  یهای گذارهیخانوارها، و سرما  یاقتصاد  ت یمحصولات متناسب با وضع

  ی خانوار و ارتقاء آرامش روان  یمال  یآوربهبود تاب   ،یاجتماع  د یام  شیافزا  یبرا  یبزاربه عنوان ا   یزندگ  یهامه یب  تیاست از ظرف

 .است ار یبس ت یحائز اهم زیتوسعه ن یکه در بعُد اجتماع ی گردد؛ موضوع یبردارجامعه بهره 

محصولات    یخود، در تلاش است تا با طراح  یگراو رسالت توسعه  یطیکامل از تحولات مح  یآگاه، با آگاه  یزندگ  مه یب  شرکت

  ییایدر پو  ی نقش مؤثر  سک،یر  ل یبر تحل  ی مبتن  یگذارهیسرما  یهای هوشمند، و اتخاذ استراتژ  ع یتوز  ی ها، توسعه کانال نوآورانه

 . دینما فایجامعه ا یاداقتص تی امن ت یکشور و تقو مهیصنعت ب 

 یانسان  یروین ب یترک -1-10

 1۴03- 1۴02تعداد کارکنان شرکت به تفکیک مدرک تحصیلی ،جنسیت و سنوات خدمت سال   

 

 مدارک تحصیلی 

 

 سنوات خدمت 

 1۴02 سال 1۴03 سال

 مرد زن مرد زن

 

 

 فوق لیسانس و بالاتر 

 0 0 1 3 سال  10تا 

 0 0 0 3 سال  20تا  11از 

 0 0 0 0 سال 20بیشتر از 

 0 0 1 ۶ مجموع

 

 

 لیسانس 

 0 0 0 1 سال  10تا 

 0 0 0 1 سال  20تا  11از 

 0 0 0 0 سال 20بیشتر از 

 0 0 0 2 مجموع

 

 کل

 0 0 1 ۴ سال  10تا 

 0 0 0 ۴ سال  20تا  11از 

 0 0 0 0 سال 20بیشتر از 

 0 0 1 8 مجموع

 



 

  

1۴ 

 

 

 آموزش-1-11
 «ی سازمان  ی»تعال  یبر تحقق الگو   یکه مبتن  1۴03شرکت در سال    یتیریمد  کردیبر رو  دیو با تأک   یسازمان   یوربهره   شیافزا  یدر راستا

شرکت    ی هات یدر صدر اولو  ،یدر منابع انسان  یگذارهیو سرما  داریتوسعه پا  یاز ارکان اصل  یک یاست، موضوع آموزش به عنوان  

نه  نیا  بر  .است  هآگاه قرار گرفت  یزندگ  مهیب به عنوان    ،ییاجرا  فهیوظ  کیتنها به عنوان  اساس، آموزش  راهبرد کلان    کیبلکه 

  یو فرد  یتخصص  ،یشغل  یازها یهدفمند، متناسب با ن  یآموزش  یهابرنامه   نیو تلاش شده است با تدومورد توجه قرار گرفته    یسازمان

  ی هادر حوزه   یمتنوع  یآموزش  یهاراستا، دوره   نیهم  در  .گردد  همفرا  یانسان  هیدانش، مهارت و نگرش سرما  ی ارتقا  نهیکارکنان، زم

  ن یو اجرا شده است. ا  یزیربرنامه   یتوسعه فرد  نی و مقررات و همچن  ن یقوان  ،یارتباط  یهااطلاعات، مهارت  یفناور  ،یمال  ،یامه یب

خدمات   ت یفیبهبود ک  ها،واحد  ی کارآمد شیکارکنان با اهداف کلان شرکت، افزا یهای توانمند یراستاسازاقدامات در جهت هم

مند،  باور است که آموزش مستمر و نظام  نیآگاه بر ا  یزندگ  مهیب  شرکت  .تاس  رفتهیانجام پذ  نفعانی ذ  یمندت یسطح رضا  یو ارتقا

امروز   یدر بازار رقابت یانسان هیسرما ی و حفظ و ارتقا یچابک  ، ینوآور ،یسازمان یوربه بهره  یابیدست ی ابزارها برا نیاز مؤثرتر یکی

 .رودیبه شمار م

   ن و کارکنان یرامد 

  ی و بازآموز  یآموزش  یهادوره   ی و اجرا  یزیربرنامه   ،و کارکنان  ران یمد  یاحرفه   یهایستگیشا  یو ارتقا  یتوانمندساز  یدر راستا

  ت یو تقو  یتیریمد  ی هادانش، توسعه مهارت  یروزرسانها با هدف به برنامه   ن یدر دستور کار واحد آموزش قرار گرفت. ا  یتخصص

  ی مختلف تخصص  یهادر حوزه   یدوره آموزش  1۷مجموع،    در  اجرا شد.و    یطراح  اه آگ  یزندگ  مه یشرکت ب  رانیمد  یانگرش حرفه

و    رانمدی  به   آموزش  ساعت-نفر  100آن، جمعاً    یکه ط  دیبرگزار گرد  کارکنان  یاو حرفه   یشغل  یازهایو متناسب با ن  یتیریو مد

شرکت صورت    یو تحقق اهداف راهبرد  یسازمان  یوربهره   یارتقا   ،یانسان  هیسرما  ت یتقو  یاقدامات در راستا  نیارائه شد. ا  کارکنان

 .رفتیپذ

 

 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 فهرست زمین و ساختمان -2-1
 باشد.در دوره مالی موردگزارش شرکت بیمه زندگی آگاه فاقد زمین و ساختمان می

 دعاوی حقوقی با اهمیت له/علیه شرکت-2-2
 باشد. دعاوی حقوقی له/علیه میفاقد مالی موردگزارش شرکت بیمه زندگی آگاه  سالدر 
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 کیفیت سود شرکت -2-3
 الغ به میلیون ریال مب                                                                                                                                                             

 سود و زیان خالص  شرح
سود و زیان حاصل از منابع  

 عملیاتی 

سود و زیان حاصل از منابع  

 غیرعملیاتی 

سال مالی منتهی به  

30/12/1۴03 
۷98،۶۵۴ ۷99،82۶ (1,1۷2) 

روزه منتهی   3دوره مالی 

 1۴02اسفند  29به 
۴۴۶,31۴ (103,23۶ ) ۵۴9,۵۵0 

 

 های مالی نسبت  -2-۴
 1۴03 شاخص

 % 1313 نسبت توانگری مالی 

 % 29 بیمه صادره های اداری، عمومی به حقهزینه

 % 2۴ ها گذارینرخ بازده سرمایه

 % ۷ بیمه صادره ای به کل حقزیان ناخالص فعالیت بیمه

 % 213 بیمه صادره سود خالص بعد از کسر مالیات به کل حق

 % 22 مالکانه سود خالص بعد از کسر مالیات به حقوق 

 % 12 ها  ها به کل داراییکل بدهی

 % 9۴ هاها به کل داراییگذاریکل سرمایه

 

 

 

 

 



 

  

1۶ 

 

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -1-3
 سهام شرکت قابلیت نقل و انتقال نداشته است.  1۴03اسفند  30مالی منتهی به  سالدر 

 شرکتی  حاکمیت  -4

 شرکت ره یمد اتیاطلاعات مربوط به ه -۴-1
 :ندسال انتخاب شد 2برگزار شد، هیات مدیره شرکت به شرح زیر برای مدت  1۴02/ 18/۵در مجمع عمومی موسس که در تاریخ 

  خانوادگی   نام   و   نام 

 سهامدار   نماینده 

  / موظف 

 غیرموظف 
 سوابق  عضویت   تاریخ  سهام   تعداد  تحصیلات   و   سمت 

 موظف   غیر اسپید   عباس
هیات   رئیس

مدیره و کارشناس  

 ارشد حسابداری
۴۵۵،۵3۵،۵89 18/0۵/1۴02 

 سال(۵کارگزاری آگاه)   عضو هیئت مدیره

 سال( 2و مدیرعامل کارگزاری آگاه)   عضو هیئت مدیره

 سال( ۵عضو هیات مدیره ویستا سامانه آسا)

 باهر بهرام 
 غیر موظف 

نایب رییس هیات  

  مدیره و

کارشناسی  

 مهندسی مکانیک

۵2،۴39،00۵ 18/0۵/1۴02 
 سال(11مقام مدیرعامل در شرکت ویستا سامانه آسا)قائم

 سال(2سان)مدیر کارخانه شرکت نفت ری

 غیر موظف  محمدجواد امیری 
عضو هیات مدیره  

و کارشناس  

 حسابداری
 سال(1۵)مدیر کالا و انرژی شرکت کارگزاری آگاه  18/0۵/1۴02 ۴،۴10

 ارشاد آخوند دزفولی 
 غیر موظف 

عضو هیات مدیره  

و کارشناس  

 حسابداری
30،۵1۴،3۷۷ 0۶/11/1۴03 

 سال(۴)مدیره شرکت کارگزاری آگاههیئت   عضو 

 سال(۷کل شعب شرکت کارگزاری آگاه)مدیر

 سال(۷سهم)مدیر شعبه شرکت کارگزاریامین

 غیر موظف  کیا پوریا منظم
عضو هیات مدیره  

و کارشناسی علوم  

 کامپیوتر 
20،9۷۵،۶02 08/02/1۴03 

 سال(11شرکت ویستا سامانه آسا) مدیرهعضو هیئت

مدیرعامل )خارج  موظف سروناز درواری

 از اعضا(
3،000 21/0۵/1۴02 

  بیمه شرکتهای زندگی مدیره و مدیر بیمهعضو هیات

 سال(  ۵) زندگی باران

 سال(3های زندگی شرکت بیمه سرمد)معاون بیمه
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 تعداد جلسات هیات مدیره و حضور اعضا در جلسات  -۴-2
تعداد    بوده که با حضور کلیه اعضا تشکیل شده است.(  2۶تا  9جلسه شماره  )جلسه    18تعداد جلسات هیات مدیره    1۴03در سال   

جلسه در سال   3و  8،8مقررات، حسابرسی و کنترل داخلی و انتصابات و جبران خدمات به ترتیب  های ریسک و تطبیق  جلسات کمیته

 برگزار شده است. 1۴03

   اهم تصمیمات و اقدامات هیات مدیره -۴-3
 های حاکمیت شرکتی، منشور کمیتهره یمد أتیمنشور ه دییو تا بررسی 

 شرکت   ی سازمان   نمودار   ب ی تصو  

 (   بورس   ی شرکت   ت ی حاکم   دستورالعمل   8  ماده )   ی داخل   ی ها   کنترل   ماهه   سه   گزارش  

 اساسنامه   اصلاح   جهت   مجمع   از   دعوت  

 ها   آن   جلسه   دستور   ن یی تع   و   العاده   فوق   و   ی عاد   ی عموم   مجامع   دعوت  

 سالانه   و   ی ا   دوره   ان ی م   ی مال   ی ها   صورت   به   نسبت   مستقل   حسابرس   گزارش   ی بررس  

   تجارت  قانون ، بورس سازمان ،  نظارتی مراجع قانونی الزامات و  مقررات و  قوانین رعایت بررسی 

 یداخل  یکنترل ها  یگزارش ها،   ره ی مد   أت ی ه   ت ی فعال   گزارش   ، وابسته   اشخاص   با   معاملات   ،   ی مال   ی ها   صورت   ی بررس  

مبتنی بر شاخص، متصل به صندوق اندوخته و سبدهای محصول مکمل   ینامه ها  مهی ب  یعموم  طیمحاسبات و شرا  دییتا 

    جهت اخذ مجوز رانیا.ا.ج یمرکز مهیارسال به ب بازنشستگی جهت

 ی مال   سم ی ترور   و   یی پولشو   با   مبارزه   ن ی قوان   ت ی رعا   کنترل   و   بررسی  

 ره ی مد   ات ی ه   در   ب ی تصو   از   قبل   وابسته   اشخاص   با   معاملات   ت ی رعا   بررسی  

  "بزندگی"فرآیند بازگشایی نماد تکمیل  

 حقوق و مزایای و پاداش مدیرعامل و اعضای هیات مدیره -۴-۴
 شود. حقوق و مزایای مدیرعامل و عضو موظف هیات مدیره توسط هیات مدیره شرکت تعیین می 

 باشد. یغیرموظف به عهده مجمع عمومی عادی صاحبان سهام م یتعیین پاداش اعضای هیات مدیره و حق حضور اعضا 

میلیون ریال ناخالص برای حداقل دو جلسه   ۵0، ماهانه مبلغ 1۴03حق حضور اعضای غیرموظف هیات مدیره برای سال  

 در ماه تعیین گردید.

 ارتباط بین سهامداران و هیات مدیره  -۴-۵
اط   به موقع  ناشران  اطلاع عات در سامانه جامع  لاافشاء  اط  (کدال )رسانی  پایگاه  العمل    رسانیع لاو  شرکت مطابق دستور 

مصوب شورایعالی    88های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و آیین نامه شماره  عات شرکت لاافشای اط  اجرایی

 "موسسات بیمه اطلاعاتآیین نامه گزارشگری و افشای "بیمه 

ه سهامداران از موضوعات مهم  رسانی باطلاع برگزاری مجامع عمومی عادی و فوق العاده جهت اخذ تصمیمات مهم و   

 شرکت

 و... و ارائه آن در جلسات مجمع نه هیأت مدیره لاهیه گزارشات عملکرد سات 
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 اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی، کمیته انتصابات و کمیته ریسک -۶-۴

 تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی

تاریخ عضویت در 

کمیته حسابرسی،  

 انتصابات و ریسک 

عضویت همزمان در 

کمیته حسابرسی،  

انتصابات و ریسک سایر  

 ها شرکت 
 خلاصه سوابق

 محمدجواد امیری 
 رئیس کمیته حسابرسی

کارشناسی  

  انرژی شرکت کارگزاری آگاه و  مدیر کالا  -  20/08/1۴02 حسابداری
 سال(1۵)

 میلاد حسین پور
عضو کمیته حسابرسی و  

 ریسک
کارشناسی ارشد  

 20/08/1۴02 حسابداری

       حسابرس ارشد موسسه حسابرسی بهراد مشار - 
 سال( ۴)

سرپرست واحد اعتبارات کارگزاری آگاه  
 سال(3)

کارشناسی ارشد   عضو کمیته حسابرسی علی مسعودی 

 20/08/1۴02 حسابداری
 سال(2مدیرعامل شرکت باغ میوه هستی ) - 

 سال( ۴آگاه ) مدیر اعتبارات کارگزاری 

کارشناسی ارشد   عضو کمیته ریسک  محسن جلیلیان 

 20/08/1۴02 حسابداری
 سال(  3مدیر مالی کارگزاری آگاه ) - 

های فرعی بانک آینده  مدیر مالی شرکت
 سال(۷)

 عباس اسپید 
 رئیس کمیته انتصابات

کارشناسی ارشد  

 -  20/08/1۴02 حسابداری

 سال( ۵) عضو هیئت مدیره  کارگزاری آگاه

عضو هیئت مدیره  و مدیرعامل کارگزاری  
 سال(2آگاه)

 سال( ۵) عضو هیات مدیره ویستا سامانه آسا

 سارا سامخانی 
 عضو کمیته انتصابات

دکترای مدیریت  

 -  20/08/1۴02 منابع انسانی
 سال( ۴) معاون منابع انسانی کارگزاری آگاه

مدیر توسعه سازمانی و منابع انسانی شرکت  
 سال(  ۵) الکترونیکی ارتباط فردا تجارت  

 مرضیه رضایی 
 عضو کمیته انتصابات

کارشناسی  

 -  20/08/1۴02 افزار کامپیوتر نرم
مدیر توسعه و آموزش منابع انسانی  

 سال( ۴کارگزاری آگاه )

سرپرست توسعه منابع انسانی پرداخت  
 سال(  2الکترونیک سامان )

 کارشناسی رئیس کمیته ریسک  بهرام باهر 
20/08/1۴02 

 - 
مقام مدیرعامل در شرکت ویستا سامانه  قائم

 سال(11آسا)

 سال(2سان)مدیر کارخانه شرکت نفت ری
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 مدیرههای هیات اقدامات و تصمیمات کمیته -۴-7

 کمیته حسابرسی و کنترل داخلی:

 طبق ابلاغ سازمان بورس و اوراق بهادار   تایید منشور کمیته حسابرسی  

 انتخاب دبیر  

 ، گزارش هیات مدیره پیش از تصویب هیات مدیره و درج در سامانه کدال های مالی، معاملات با اشخاص وابستهبررسی صورت 

 های داخلی گزارش سه ماهه کنترل 

 و سالانه  ایدورههای مالی میانبررسی گزارش حسابرس مستقل نسبت به صورت  

 تایید معاملات با اشخاص وابسته  

 کمیته ریسک و تطبیق مقررات:

 تایید منشور کمیته حسابرسی طبق ابلاغ سازمان بورس و اوراق بهادار  

 انتخاب دبیر  

  مهیو ب یجهت ارسال به اکچوئر رسم بیمه زندگی و تشکیل سرمایه متصل به شاخص  محصولات  دیی شرح محاسبات و تا 

 ج.ا.ایرانی مرکز

 و تایید آن  های مدیریت ریسکمعرفی چارچوب 

 های پیشنهادی برای دستورالعمل ریسک نویسبررسی پیش 

 ی مرکز مه یو ب یجهت ارسال به اکچوئر رسم گذاریمحصول عمر ساده زمانی با قابلیت سرمایه  دیی شرح محاسبات و تا 

 : و جبران خدمات کمیته انتصابات

برگزار گردید. تصمیمات اتخاذشده    اعضا ، سه جلسه تخصصی با حضور  جذب و نگهداشت  سرمایۀ انسانی  ، در راستای  1۴03در سال  

در این جلسات در قالب صورتجلسات رسمی ثبت و پس از تأیید مدیرعامل، اجرایی شد. در پی این اقدامات، احکام پرسنلی مربوط  

 .لاغ گردیدنفع ابنیز صادر و به واحدهای ذی  معاونینبه 

 گذاری:کمیته سرمایه

 طبق ابلاغ سازمان بورس و اوراق بهادار گذاری سرمایهتایید منشور کمیته  

 انتخاب دبیر 

 های انجام شده گذاریعالی بیمه و تطبیق با سرمایهشورای 10۴نامهبررسی آیین 

 ها و انتخاب سبدگردان بررسی عملکرد سبدگردان 

 ضوابط حاکم بر سود تضمین، بازخریدی و مشارکت در منافع محصول عمر و تشکیل سرمایه مبتنی بر شاخصبررسی  

 گذاری ضوابط حاکم بر سود تضمین، بازخریدی و مشارکت در منافع محصول عمر ساده زمانی با قابلیت سرمایه 
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  -۴-8

و تصویب   اطلاعات  افشای  اجرایی  دستورالعمل  با  مطابق  وابسته  اشخاص  با  معاملات  تایید  در خصوص  رویه شرکت  و  سیاست 

گیرد. انجام می  12سابداری شماره  حهای ثبت شده نزد سازمان بورس و ارواق بهادار و استانداردهای  معاملات اشخاص وابسته شرکت 

های مالی صورت  3۷طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته را در یادداشت شماره  اساس شرکت بیمه زندگی آگاه، ابراین

 افشا نموده است.  30/12/1۴03منتهی به  سال مالی

 شرکت   پایداری   گزارش - 9- ۴
سازمان بورس و اوراق بهادار و ابلاغی مورخ    18/0۷/1۴01در راستای اجرای فصل ششم دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب  

 انجام شده است:  به طور خلاصه به شرح زیر ، اقدامات در ابعاد محیط زیست، اقتصادی و اجتماعی 22/09/1۴01

 محیط زیست -الف

 و مشارکت فعالانه در کاهش مصرف به منظور جلوگیری از هدر رفت انرزیجویی در مصرف انرزی صرفه 

 تغییر ساعت کاری همکاران به منظور پایداری سراسری برق  

 رسانی به پرسنل و اتوماسیون اداری جهت کاهش مصرف کاغذ افزارهای آنلاین اطلاعاستفاده از نرم 

 عملکرد اقتصادی -ب

 شرکت یاز ثبات و سلامت مال  یعنوان شاخصبه   یمال یتوانگر کیکسب رتبه  

 شرکت یرسم تیساسامانه کدال و وب  قیها از طرموقع اطلاعات و گزارشو انتشار به   هی در ته تیشفاف 

 ی در دوران کهنسال یمال ت یامن یمنظور ارتقابه   یمرتبط با بازنشستگ یامه یمحصولات ب  یو اجرا یطراح 

 عملکرد اجتماعی -ج

 های تخصصی و عمومیمدیران و کارکنان در حوزه  ارتقا سطح آموزش 

عضویت در صندوق مکمل اندوخته آگاه در راستای تامین آتیه و حفظ و نگهداشت سرمایه رفاه پرسنل ازطریق  ارتقا سطح    

 انسانی  

با مکانیزم مدیریت عملکرد )بشنو( شامل مراحل کلیدی   بازخورد  تخصصی  سامانه های فردی کارکنان از طریق  ارتقای مهارت   

 و ارزیابی مستمر، بازخورد و توسعهگذاری و تبیین مسیر حرکت، تسری اهداف به سطح واحدها و افراد هدف

 و تیم سازی   های فرهنگیفعالیت  

  یهای ماریفوت، ب یها در حوزه پوشش ژه یوبه  ،یزندگ  یهامه یو ارائه محصولات متنوع ب  یآگاه با طراح یزندگ مهیشرکت ب 

 ژه یوبه  ها،تیحما نی. ادینمای م فایتحت پوشش ا یهااز خانواده  یمال تیدر حما یو درمان، نقش مؤثر یخاص، ازکارافتادگ

 . گرددیدر جامعه م یبه زندگ  دی ام شیو افزا یمال  ت یامن ی موجب ارتقا ،یو خانوادگ  یفرد یهادر زمان بروز بحران 
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شرکت در قبال    یاز تعهد اجتماع  گرید  ی بخش  محور،یگذارهیبلندمدت و سرما  تی با ماه  ی ارائه محصولات مکمل بازنشستگ 

ارتقا  یمال  ینگرنده یآ و  بازنشستگ  یزندگ  تیفیک   یافراد  دوران  تشک  یدر  ادهدیم  لیرا  تسه   نی.  ضمن    لیمحصولات، 

  مجموعه  .کنندیدر سطح جامعه کمک م  داریانداز و رفاه پا، به گسترش فرهنگ پس یدوران کهنسال  یبرا  یمال  یزیربرنامه

مأمور  نیا چارچوب  در  به   تیاقدامات  بخششرکت،  اجرا  یعنوان  ارتقا  یاجتماع  یهات ی مسئول  یاز  قبال    یآورتاب   یدر 

 .شودیم یابیارز گذاران مه یب ی زندگ تیفیو بهبود ک  یسلامت عموم ،یاقتصاد

 های بلاعوض بوده است. در سال مالی موردگزارش شرکت فاقد کمک المنفعه: عام   های کمک 

 راهبردی   های برنامه   تشریح - 10- ۴
در طراحی محصول و تمرکز بر محصولات جدید و جذاب متناسب با بازار هدف و    شرکت بیمۀ زندگی آگاه با رویکرد نوآورانه 

پیشتاز   مختلف جامعه، شرکتی  اقشار  به  زندگی  مختلف  از طریق    درتوسعه خدمات  داریم  قصد  بود.  زندگی خواهد  بیمه  حوزه 

های  ل به بازار سرمایه و تکیه بر فناوریهای صنعت بیمه و بازار سرمایه، طراحی محصولات متنوع متصگیری حداکثری از ظرفیتبهره 

های مبتنی بر فناوری اطلاعات و ابزارهای نوین مالی  های منابع انسانی، استفاده از روشنوین، دانش، تخصص، خلاقیت و توانمندی 

 و ایجاد ارزش افزوده برای سهامداران و کسب رضایتمندی مشتریان در جامعه حضور موثری داشته باشیم.

پذیری و  ، با توجه کامل به موضوع حاکمیت شرکتی بالاترین استانداردهای شفافیت، مسئولیت"شرکت بیمه زندگی آگاه "مدیران  

بهینه  صداقت را در کسب و کار و فعالیت مدیریتی خود لحاظ می کنند. اعتقاد مدیران بر این است که اجرای اصول و عملکرد 

 ه در کسب موفقیت، پیشرفت و ایجاد ارزش افزوده برای ذینفعان شرکت خواهدبود. فرآیند مدیریت، بهترین را  حاکمیت شرکتی در

 اطلاعات تماس با شرکت  -۵
 نشانی دفتر مرکزی:

 13پلاک  –انتهای بن بست پیروز  –بالاتر از بلوار میرداماد    -بلوار نلسون ماندلا – تهران 

   021-9100821۵شماره تلفن: 

 021- 9100821۵دورنگار: 

 insurance.agah.comسایت اینترنتی شرکت: 

 info@agahins.comپست الکترونیکی: 

 

 نشانی امور سهام:

 13پلاک  –انتهای بن بست پیروز   – بالاتر از بلوار میرداماد  - بلوار نلسون ماندلا – نشانی: تهران 

 باشند.می 1۴13داخلی  دینا داورزنیسرکار خانم محترم مسئول پاسخگویی به سوالات سهامداران 
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